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Como esquivar, e também escavar, sob a determinagdo genérica que

a linguagem impde apenas sobre os sujeitos e suas possibilidades de
encontrar-se na lingua, sendo também sobre nosso modo de pensar e nomear
o mundo? Uma das estratégias possiveis € a que temos posto em jogo na
escritura desta memoria, através do uso do asterisco (*). Recorremos a

esta estratégia textual em trés situagdes pontuais: na formagdo de plurais
generalizados, a0 nomear um sujeito cuja identidade de género se ignora e
sobre quem ndo queremos impor uma designacao de género determinada a
priori, € a0 nomear a um sujeito que nao se identifica em uma das opcdes
que preve o sistema binario masculino-feminino.

Escolhemos o asterisco por varias razoes. A arroba (@) s6 permite ser

lida como “masculino e feminino”. A letra x, também utilizada com este
proposito, poderia ser confundida com a designacdo de sexo intersexo, tal
e como tem sido utilizada em alguns lugares. Ja o asterisco, gostamos por
conta da sua representacdo grafica, pendido, quase pendurado sobre a frase,
como uma estrela sobre o horizonte ou um ponto de fuga para algum lugar.
Por suposto, o asterisco ndo pode pronunciar-se -e¢ gostamos disso também,
pois devido a tanto permite expressar, ao gaguejarmos a lingua, o status
daquel*s a quem o género ignora.
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Apresentacao

do Curso

do Instituto e d*s
Participantes

O Curso do Instituto para Ativistas
Trans e Intersex da regido foi realizado
na localidade de La Falda (Cordoba-
Argentina), entre os dias 19 de outubro e
1 de novembro de 2005.

Participantes

Diana Sacayan, Argentina

Joaquin Ibarburu, Argentina

Gary Cristian Cordero Rodriguez, Bolivia
Alexander Delgado Flores, Bolivia
Daletty Di Polly, Brasil

Alexandre Peixe Dos Santos, Brasil

Dalia Daniela Romero Parra, Colombia
Natasha Jiménez, Costa Rica

Danielle Pulido Alamo, Cuba

Andrés Ignacio Rivera Duarte, Chile
Mabel Montesdeoca, Equador

Monica Amarantha Hernandez, El Salvador
Gabrie Mass, Honduras

Claudia Spellmant, Honduras

Silvia Martinez, Nicarigua

Leslie Palmer, Paraguai

Alejandro Escobar, Paraguai
Jana Villayzan, Peru
Ruddyt Yhajaira Marcano Bravo, Venezuela

Capacitador*s

Lohana Berkins, Argentina
Belissa Andia Perez, Peru
Marlene Wayar, Argentina
Gustavo Bldzquez, Argentina
Joseph Thompson, Costa Rica
Arnoldo Rosenfeld, Argentina

Documentacao visual

Argelia Bravo Melet, Venezuela

Equipe de Coordenacao

Alejandra Sardd, Coordenadora do Programa
para a América Latina e o Caribe

Marcelo Ferreyra, Coordenador Adjunto
Rosa Posa Guinea, Responsivel da Area
Instituto

Mauro Cabral, Responsivel da Area Trans e
Intersex

A realizagdo do Curso do Instituto foi possivel gragas ao apoio econdmico de
ONUSIDA e UNIFEM, as contribui¢des de Alex Teixeira e José Maldonado,
a colaboragao voluntaria —e imprescindivel— de tod*s *s capacitador*s, e a
extraordinaria hospitalidade do hotel Ollantay e das pessoas de La Falda.
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Dedicatoria *s
participantes

A realizagdo desse Curso do Instituto
fo1 uma 1déia sonhada, acariciada,
esperada. Esteve em nossas ilusdes, em
nossas fantasias, em nossas conversas,
em nossas esperancas. Esteve em
nossos planos — nesses que achamos
possiveis, e também nos que achamos,
por momentos, irrealizdveis. Esteve,
evidentemente, em nosso trabalho; no
trabalho individual, no de nossa equipe
e no trabalho que compartilhamos

com outros grupos e pessoas. Essa
idéia nos guiou na busca do lugar onde
nos encontrarmos, no desenho de um
programa, na selecao do material...

E entdo chegaram voceés.

Certamente, estavamos esperand-

*s. Conheciamos vocés desde

que recebemos suas solicitagdes;
aprendemos a conhecé-1*s melhor
através dos dialogos que vieram. Mas

a maravilha do encontro foi algo que
nunca sonhamos — ndo na intensidade,
nao no ambiente calido, ndo na vontade
de compartilhar que cada um* de vocés
trouxeram consigo.

Este Instituto que nds sonhamos

¢, sobretudo, o Instituto de vocés.
Construido passo a passo, em cada aula,
em cada conversa, em cada olhar, em
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cada abrago, em cada siléncio, no riso
compartilhado; seu trabalho continua
ali, onde cada um* de vocés estdo, neste
momento, fazendo possivel a realidade
de outros mundos.
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Introducao:
historia da
iniciativa

Em novembro de 2004, o Programa
para a América Latina e o Caribe da
IGLHRC iniciou uma nova etapa no
trabalho que vinha realizando desde
1990. Incorporamos as nossas atividades
habituais (documentacao e dentincia de
violacgoes aos direitos humanos baseadas
na orientagdo sexual, na identidade e na
expressao de género; vinculagdo com
outros movimentos sociais € pesquisa
participativa) duas areas: temas trans

e intersex e instituto que —durante o
primeiro ano da nova etapa— trabalharam
em conjunto para produzir o curso que
esta Memoria documenta.

Por que decidimos fazer o Instituto?
Como tantos projetos, este nasceu

em parte por frustragcdo e em parte

por gratidao. Durante muitos anos
organizamos oficinas de capacitagdo em
direitos humanos e em outros temas, na
regido e fora dela, e participamos —como
capacitador*s ou como “alun*s”— em
muitos deles. Sem duvida alguma, as
melhores, as que ficaram gravados na
alma e ndo s6 no saber, reuniam algumas
caracteristicas que quisemos resgatar.
Caracteristicas que falam de uma forma
de aprender, de se construir como
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ativista, que ¢ profundamente politica
—um “como fazer” que ¢ inseparavel de
“o que fazer”:

A primeira, a mais importante, ¢ o
tempo. Quisemos esquecer da loucura
dos dez milhdes de contetidos em dez
minutos; do tempo quase industrial
marcado pelo rendimento e a produgdo,
para recuperar o tempo-rio, que quando
se necessita dele, corre, e quando nao, se
saboreia. Quisemos usar e dar o tempo
que cada um necessitasse para pensar,
para sentir, para se atrever a perguntar.

A segunda ¢ compartilhar, aprender
construindo-nos como comunidade,
convivendo — e convivendo durante
um tempo suficiente para que essa
convivéncia nos marcasse, nos
modificasse. Tivemos a certeza de que
a formacao seria realizada o tempo
todo — na “sala de aula”, mas também
no dormitorio, na mesa, € no passeio
de compras no povoado (e assim
aconteceu). E que “participantes”
¢ramos tod*s, mesmo quando,
eventualmente, assumiamos outros
papéis.
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A terceira foi a op¢do pelo “outro

lado” da hierarquia: no sul, idealizado

e coordenado por pessoas do sul,

com capacitador*s do sul. Porque
acreditamos que sao muitos os saberes
que habitam este lado do mundo, ¢
ninguém melhor que nés mesm*s para
fazé-los circular. E acreditamos também
que ¢ demasiado o que olhamos, e
continuamos olhando, ao norte como
guia e modelo, como se a Unica coisa
que pudéssemos fazer fosse traduzir,
adaptar, disfarcar-nos como esses pobres
Papais-noéis com roupa de inverno aqui
no sul do sul onde € verao no Natal, ou
préximo do Equador, onde o inverno
ndo se atreve. Pensamos os cursos do
Instituto, também, enquanto espagos
onde podem ser resgatadas, fortalecidas
e difundidas as multiples formas
latino-americanas de saberes ativistas
vinculados a sexualidade.

Tempo, comunidade, identidade. Esses
foram, e sdo, os pilares deste projeto.

Por que comegamos dedicando o
Instituto as pessoas trans e intersex?

Esta “dedicatéria” é parte de uma
ope¢ao politica que tomou, primeiro,

o Programa para a América Latina

e o Caribe e, agora, a organizagao
inteira. As pessoas trans € intersex, €
suas tematicas, sao prioritarias para a
IGLHRC. Por qué?

- Porque sdo el*s que sofrem as
violagdes mais brutais aos seus

direitos humanos. Sao del*s os corpos
assassinados sem que ninguém se
preocupe em averiguar quem fez. Sao
el*s que todas as policias da regido,

dia apds dia, noite apds noite, detém,
extorquem, violentam. Sao el*s que

— salvo excecoes — dificilmente tenham
acesso a escola, ao trabalho e a moradia
digna. Sao el*s a quem se nega o direito
de decidir sobre seus corpos e suas
identidades. Sao el*s quem — como
ninguém mais — tém que optar entre

um documento de identidade que lhes
garanta a cidadania ou a possibilidade de
preservar seu corpo de tal maneira que
possam sentir o prazer € procriar.

- Porque os gays e as Iésbicas — e suas
organizagoes — tém uma divida enorme
de solidariedade e respeito para com as
pessoas trans e intersex, que comeca
pela ndo aceitagao do privilégio que
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implica ter uma identidade e uma
expressao de género convencionais.
Para nos, privilégio ¢ igual a obrigacao.
Obrigacdo de compartilhar, de abrir
portas para que entrem conosco

quem nao tem privilégios, de colocar

— incondicionalmente — os frutos do
privilégio (nossos titulos universitarios,
nosso dinheiro, nossos idiomas,

nossos publicos que nos escutam,
nossa aparéncia que nao causa temor a
ninguém, etc.) a servico d*s outr*s.

- Porque acreditamos que ¢
imprescindivel desconstruir o sistema
binario de sexo/género que estrutura o
mundo ocidental de forma tao absoluta
que, na maioria dos casos, nem sequer se
percebem. Para que “outras sexualidades
sejam possiveis” ¢ imprescindivel, e
urgente, que deixemos de reagir pela
1déia absurda de que existem apenas
dois corpos possiveis (macho e fémea)

e dois género ligados indissoluvelmente
a eles (homem e mulher). Fazemos das
pessoas e das temadticas trans e intersex
nossa prioridade porque sdo elas que

— com sua presenga, seu ativismo e

sua produgdo tedrica — nos marcam o
caminho para a mudanca de paradigma
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que permitird que em nosso mundo
haja tantos corpos, tantas sexualidades
e tantas identidades quanto a vida

va querendo. E todas respeitadas,
desejadas, celebradas.

Por tudo isso, € por muito mais que
certamente ainda ndo descobrimos,
tivemos a honra e o prazer de organizar,
como IGLHRC, o primeiro curso de
formacgao para ativistas trans e intersex
realizado no sul do mundo.
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Estrutura
do conteudo
do Curso

Conteudo e Material

O Curso do Instituto de Formacgao para
Ativistas Trans e Intersex estruturou-
se a partir de trés eixos principais:
teoria e politica trans e intersex,
desenvolvimento organizacional e
direitos humanos. A sele¢ao destes
trés eixos foi feita baseada em

um levantamento informal prévio
sobre as necessidades e interesses

das comunidades e movimentos

trans e intersex da regido. Também
contribuiram, com suas opinioes,
tod*s *s ativistas que apresentaram
sua solicitagdo para participar do
Curso, assim como *s capacitador*s
convocados € a equipe de coordenagao
formada por membr*s do staff da
IGLHRC.

Teoria e politica trans e intersex

Este eixo foi desenvolvido a partir

de trés premissas fundamentais: a
constru¢ao comum do conhecimento; o
respeito e a celebragdo da diversidade;
o reconhecimento da especificidade das
experiéncias trans e intersex na regiao,
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assim como das diferentes formas
em que tais experiéncias foram e sdo
conceitualizadas por seus protagonistas.

Os conteudos abordados ao longo

das quatro jornadas reservadas para o
desenvolvimento deste eixo de trabalho
reuniram, por exemplo, a constru¢ao
coletiva de um mapa regional de
conceitos e “formas de denominar” trans
e intersex, assim como a elaboracao

de um diagnostico geral da situagdo de
comunidades e movimentos politicos
trans e intersex na regido. Discutiram-
se teorizagdes diferentes sobre género
e identidade, com especial énfase nas
versoes nao biologicistas.

Desenvolvimento Organizacional

Este eixo foi proposto, desde o inicio,
como uma abordagem pratica dos
diferentes desafios que enfrentam os
grupos de ativismo politico trans e
intersex na regido. Esta proposta incluiu,
portanto, questoes relativas ao desenho
de agendas de trabalho, a comunicagao
institucional e as relagdes com os meios
de comunicagao, ao financiamento, etc.
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Direitos Humanos

Este eixo foi desenvolvido procurando
integrar dois aspectos: por um lado,
uma introdug¢ao tedrico-pratica aos
sistemas internacional e interamericano
de direitos humanos; por outro lado, a
documentacao de violagdes aos direitos
humanos das pessoas trans e intersex.
Estes dois aspectos foram abordados
dentro de uma discussdao mais ampla

— mantida em torno a especificidade das
pessoas trans e intersex como sujeitos
de direitos humanos e, particularmente,
como sujeitos de direitos sexuais e
reprodutivos. Um tema prioritario
incluido neste eixo de trabalho ¢ a
interseccionalidade, cuja introdugao
permitiu articular formas diferenciadas
da discriminacao e da opressao
experimentadas pelas comunidades trans
e intersex da regido.

Material entregue

* “Money Makes Sex, o la
industrializacion de los sexos”, de
Beatriz Preciado. Publicado em seu

livro Manifiesto Contra-Sexual, Opera
Prima, Madri, 2002.

* “Género para un diccionario
marxista”, de Donna Haraway,
publicado em seu livro Ciencia,
cyborgs y mujeres, Catedra, Valencia,
2005.

* Yo soy mi propia mujer (fragmento),
de Charlotte von Mahlsdorf. Tusquets,
Barcelona, 1994.

* “Los sexos, /son o se hacen?”,
de Diana Maffia e Mauro Cabral,
publicado em Maffia, Diana (comp.)
Sexualidades Migrantes. Género y
Transgénero. Feminaria, Buenos Aires,
Argentina.

 “Apuntes Transgénero”, de Belissa
Andia Perez (mimeo), palestra
apresentada no Seminario Regional:
Salud, Sexualidad y Diversidad en
América Latina, Lima, 2005.

* “Perversion Sexual o
Transensualismo” de Vernon Rosario,
publicado na Revista Litoral n° 33,
Ediciones Literales, Cordoba, 2003.

* “Una vez mds... con ganas”, de Dean
Spade, publicado na compilagdo de
Morty Diamond From the Inside Out,
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Manic D Press, Nova York, 2004.
Tradugdo de Joaquin Ibarburu.

“Bases conceptuales, instrumentos

e instituciones del derecho de los
derechos humanos” e “Proteccion
internacional de los derechos humanos
de la sexualidad y la reproducciéon”, do
texto de Giulia Tamayo Bajo la Piel,
Derechos Sexuales y Reproductivos,
Centro de la Mujer Peruana “Flora
Tristan”, Lima, 2001.

“Haciendo Lobby”, de Marcelo
Ferreyra. Cuadernos de Estrategia
para Activistas, Buenos Aires, 2005
(mimeo).

“Las demandas por los derechos
sexuales”, de Alice Miller, publicado
por CLADEM em Derechos Sexuales,
Derechos Reproductivos, Derechos
Humanos, Lima, 2002.

Resolugdes da Comissao de Direitos
Humanos das Nagodes Unidas (2005):
Defensores de los Derechos Humanos,
Derechos del Nino, Derecho de toda
persona al Disfrute del més Alto Nivel
Posible de Salud Fisica y Mental,
Tortura y otros tratos o penas crueles,
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inhumanos o degradantes, Derecho a
la libertad de opinidn y de expresion,
Ejecuciones Extrajudiciales, Sumarias

o Arbritarias, Desapariciones forzadas,

Eliminacion de Violencia contra la
Mujer.

“La Resolucion sobre Derechos
Humanos y Orientacion Sexual
presentada por Brasil. Compendio
Informativo para las Delegaciones
Oficiales”, produzido por ARC
International, 2005.

“Sexual no reproductivo: explorando
la conjuncion y la disyuncion

entre derechos sexuales y derechos
reproductivos”, de Alice Miller,
publicado en Derechos Sexuales y
Reproductivos, aportes y dialogos
contemporaneos, Centro de la Mujer
Peruana “Flora Tristan”, Lima, 2001.

“Referencias sobre la prohibicion

de la Discriminacion con base en la
Orientacion Sexual en el Sistema
Internacional de Proteccion de los
Derechos Humanos”, elaborado pela
International Commision of Jurist,
2004.

* “Una conversacion sobre derechos
sexuales en India”, produzido por

CREA, SANGAMA e TASHI, 2004.
Tradugdo de Alejandra Sarda (mimeo).

* “Situacion legal que en Ameérica Latina
y el Caribe avala la discriminacion de
las personas por su orientacion sexual
real o aparente y por su identidad y
expresion de género”, elaborado por
Marcelo Ferreyra, 2005 (mimeo).

* “Ciudadania (trans) sexual: apuntes
criticos”, de Mauro Cabral, Cérdoba,
2005 (mimeo).

*s participantes também receberam:

* Um exemplar da revista Serids por el
Debate, Lima, 2005.

* Dois exemplares do Dossi€¢ de Saude
da Revista NX, Buenos Aires, 2005.

* Um exemplar do dossi€ gueer da
Revista Nombres, n° 19, Cordoba,
2005.

* Um exemplar de Elige.

* Um exemplar do livro Cuerpos
Desobedientes, de Josefina Fernandez,
EDHASA, Buenos Aires, 2004.
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* Material pratico de documentagao
de violagdes aos direitos humanos,
formularios de informacao para
Relatores especiais, etc.

* Material pratico de solicitacdo de
financiamento.

* Material produzido pela Campanha
por uma Convengao Interamericana
dos Direitos Sexuais e Reprodutivos.
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Conteudos,
metodologia,
desenvolvimento
das atividades

5.1.
Teoria e politica trans e intersex

5.1.1.
Mapa de categorias e comunidades

19 de novembro de 2005

Esta primeira jornada foi dedicada

a apresentacao do Instituto, d*s
participantes, d*s capacitador®s e

da equipe de coordenagdo. Ao longo
das diferentes atividades realizadas
durante este encontro reconstruiu-

se coletivamente um estado geral
das comunidades trans e intersex da
regido, procurando integrar os aspectos
problematicos — tanto no nivel social
como politico — com a recuperagao
de outros aspectos, freqiientemente
invisiveis, que tornam possivel a
sobrevivéncia das pessoas trans e
intersex na regido € seu ativismo
politico. Também fo1 um primeiro
exercicio coletivo de comunicacao,
no qual se integraram competéncias
de expressao oral e de escuta critica.
As atividades foram coordenadas por
Alejandra Sarda e Mauro Cabral.
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A primeira volta de apresentacdes foi
acompanhada, além disso, por uma
leitura das expectativas que cada pessoa
trazia para o Curso. Cada participante
escreveu suas expectativas e depositou-
as em uma caixa, que seria aberta outra
vez, somente ao concluir o Curso. Entre
as expectativas compartilhadas esse dia
encontram-se, por exemplo: aprender,
obter apoio para as comunidades,
compartilhar experiéncias, fortalecer

o0 ativismo e as liderangas politicas,
construir lagos, elaborar planos de agao,
construir e compartilhar linguagens
comuns, conseguir ferramentas, abrir
portas para mudancgas na regido, levar
novos conhecimentos aos paises de
origem, tornar-se mais human*s,
experimentar culturas diferentes,

ser amig™*s, construir outros mundos
possiveis, fazer do proprio corpo o
primeiro territério de paz, viver a
experiéncia com alegria, celebrar.

Logo depois, fez-se uma segunda volta,
esta vez dirigida por uma orientacao
especifica. Cada participante devia
considerar seu pais e sua comunidade
como objeto, e contar ao demais “o
melhor” e “o pior” de cada um.
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“O melhor” ficou cheio de referéncias

a familias, amig*s e grupos de
ativismo; a espagos publicos abertos
para a apresentagdo de projetos, a leis
antidiscriminatdrias (como no caso
equatoriano), a possibilidade de contar
com cirurgias € hormdnios (como no
caso chileno), a existéncia de centros do
estado (como o CENESEX, em Cuba).
Também foram destacados como “o
melhor” a beleza de muitos paises, as
tradi¢cdes compartilhadas, as pessoas, *s
amig*s.

No “pior” coincidiram: a falta de
organiza¢ao comunitaria; a soliddo, a
falta de contato com pares; a exclusao
e a violéncia familiar e social, a

Gustavo Blazquez

discriminag¢do no trabalho, a dupla
moral, o desprezo que sofrem *s
ativistas trans e intersex no contexto

de grupos GLTB, ser suplantad* pela
palavra de especialist®s, particularmente
psiquiatras e advogad*s.

Um dos dados mais assustadores que
esta atividade produziu foi a constatagao
coletiva da dificuldade de relacionar

as experiéncias trans e intersex na
regido com a qualificacdo do “melhor”.
Alguns participantes preferiram referir-
se a elementos que identificaram como
“algo bom para contar”, ao invés de

se referirem ao “melhor”, ja que nao
encontravam, na sua realidade, algum
elemento suscetivel de ser descrito
nesses termos.

A terceira volta realizada apontava
para a identificacdo, em cada caso, de
“meu/minha principal inimigo/a” e
“meu/minha principal aliado/a”. Ao
longo desta ultima volta, o feminismo
nao fundamentalista apareceu como um
aliado imprescindivel em muitos casos,
assim como o resto das comunidades
trans, bissexuais ¢ intersex; também

os grupos de gays e Iésbicas e seus
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lideres politicos, e agéncias estatais,
como Ministérios de Saude, centros
especializados. Tanto o apoio familiar
como as possibilidades abertas pelo
anonimato foram elementos destacados.
Entre os inimigos apareceram de forma
constante os estados, as igrejas € 0s
meios de comunica¢do de massa, assim
como os grupos de gays e lésbicas

com discursos e praticas transfobicas

e, evidentemente, os proprios
fundamentalismos trans e intersex.

5.1.2.
Conceitos, teoria e politicas

20 de outubro de 2005

O responsavel por esta aula foi o
professor Gustavo Blazquez. Ao longo
da manha, o docente desenvolveu
uma concepgao “performativa” do
género — isto €, uma concepgao que
considera o género como “fazendo-
se” na acao, ao invés de considera-

lo uma identidade fixa e vinculada
“naturalmente” com a biologia.

Neste contexto, introduziu as nogdes

de “performatividade”, “enunciado
performativo” e “performance”,
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detendo-se particularmente na

nocao de “tecnologia”. O género foi
apresentado entdo ndo apenas como
uma forma de classificagao social,
que os estados nacionais manipulam
de modo normativo, mas também
como uma realiza¢ao — tanto coletiva
como individual — que ndo pré-existe
aos sujeitos (isto ¢, que se realiza no
momento em que ocorre, no momento
em que sucede).

Desta maneira, introduziu-se a idéia

de que o género nao “expressa” uma
realidade bioanatomica que lhe pré-
existe, mas que se “faz” (e nisso consiste
sua performatividade), através de
“enunciados performativos” (ou seja,

de frases que tornam realidade aquilo
que denominam, como quando se diz
“declaro-os marido e mulher”). Esta
caracteristica performativa do género
deve se diferenciar da “performance”,
isto €, da “colocacdo em cena” do
género — aquela que ocorre, por
exemplo, cada vez que “atuamos como”
homens ou mulheres, seguindo o roteiro
cultural do masculino ou do feminino,
através de diferentes tecnologias. Foram
exploradas coletivamente diferentes

tecnologias de “fazer-género”, desde
aquelas mais normativas — como a
atribuicao do sexo ao nascer; a divisao
de roupas, brinquedos e atividades

em “masculinas” ¢ “femininas”; e as
divisdes de género institucionalizadas,
tais como banheiros publicos, escolas

e hospitais —, até as mais libertarias

— tais como as tecnologias envolvidas
na produ¢do de géneros travestis, trans
e intersex, incluindo ndo apenas as
tecnologias de modificacao corporal,
mas também aquelas que envolvem
tons de voz, modos de caminhar, etc.
No entanto, destacou-se com insisténcia
o carater ambiguo das tecnologias
mencionadas na sua capacidade de
“fazer-género” performativamente — por
exemplo, um mesmo ato de dar nome
pode ser experimentado como opressivo
ou como libertador.

Durante a tarde, ¢ através de trabalho
de grupo, reconstruiu-se coletivamente
um “dicionario” regional. Cada grupo
elaborou uma lista das diferentes
maneiras de denominar e serem
denominados que circulam entre

as comunidades trans e intersex.
Compartilhar estas listas ndo so teve
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o efeito de proporcionar um meio de
“traducdo” intra-regional, mas também
de celebragao da diversidade, € uma
exploragdo tanto das imposicoes

da linguagem como do poder das
comunidades trans e intersex para
subverté-la.

Durante a noite, depois do

jantar, realizou-se uma atividade
complementar, sugerida pelo docente
durante a aula: cada participante devia
elaborar um enunciado pré-formativo
— isto €, um que ao ser pronunciado
“torna-se realidade”. A atividade, que
havia sido precedida por um desfile de
modelos organizado espontaneamente
pelo comércio da regido, teve um carater
relaxado e festivo.

5.1.3.
Troca de experiéncias

21 de outubro de 2005

Esta foi, sem nenhuma davida, a mais
dificil e emocionante aula de todo o
Curso. Sob a coordenacao de Belissa
Andia, cada pessoa, participantes

e capacitador*s trans, contaram

suas historias, entremesclando
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suas experiéncias de vida com suas
experiéncias de ativismo.

Os testemunhos oferecidos ao

longo desta jornada — crus, brutais,

por momentos insuportaveis — nao
terminaram, em nenhum caso, na
vitimizagao. Ao contrario, cada historia
relatada ofereceu a oportunidade

de compartilhar tanto as formas de
sobrevivéncia como as de celebragao:
familias, amig*s, grupos de ativismo, o
amor d* outr*, o proprio amor.

Familia

Foram narradas diferentes experiéncias
de maus-tratos familiar e abandono
familiar, incluindo expulsodes da casa
ao iniciar a adolescéncia. Varios
relatos contaram sobre experiéncias
de machismo dentro da familia.
Algumas vezes apareceu nas
narragdes a concepg¢ao familiar da
homossexualidade ou o travestismo
como algo mau, perverso, que exige
explicagdo. “Meus pais diziam em
que erraram”, foi uma frase repetida.
Também houve oportunidade de

escutar relatos de infancias travestis
excepcionais:

“Minha situagao foi muito diferente de
qualquer travesti, eu tive uma infancia
muito linda e muito cuidada”.

“A introdug¢ao da vida familiar no relato
das historias de vida permitiu tornar
visivel uma dimensao biografica, em
geral, oculta. Parece-me uma estratégia
muita boa a que fomos dando, de nos
visibilizarmos como o que somos:
meninas violentadas. O imaginario
coletivo nos coloca como travestis-
peitos-bunda, gozando de sua vida
silenciosa, € Somos meninos € meninas
maltratad*s. Quando escutei o que
diziam, ndo via vocés, via criangas’.

“Aqui me sinto em familia”.

Comunidade

Uma experiéncia compartilhada por
muit*s d*s presentes foi a da solidao
extrema, de sentir que estava s6 no
mundo. O encontro com outr*s aparece,
entdo, como uma oportunidade unica:

“Quando encontrei outro homem trans,
para mim foi uma explosao”.
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A vivéncia da soliddo abriu o caminho
de encontros impensados:

“era tanta minha sede que fiquei e fingia
me prostituir com elas para ter um
grupo”.

A invisibilidade social da
transexualidade e o estigma associado
ao travestismo conspiraram, em muitos
casos, para tornar essa solidao original
em uma experiéncia comunitaria
positiva. Da mesma maneira, o segredo
social que envolve a intersexualidade
tornou muito dificil, ou impossivel, a
construcao de comunidades intersex na
regiao.

Em muitos paises persistem as
lembrangas recentes de épocas em
que prendiam as travestis; em outros
paises essa lembranca ¢ uma realidade
cotidiana.

Vulnerabilidade

As diferentes formas que toma a
vulnerabilidade em que vivem as
comunidades trans e intersex da regido
emergiram com insisténcia ao longo
desta jornada. O travestismo apareceu
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continuamente como “mal visto”
socialmente; como causa de expulsdo
familiar, discriminagdo escolar, no
trabalho, na saude e habitacional. De
uma forma mais ampla, todas aquelas
expressoes de género que contrariam o
estereotipo heteronormativo apareciam
expulsando as pessoas para uma
vulnerabilidade permanente:

“Numa cidadezinha, um menino chegou
com maquiagem e com as sobrancelhas

depiladas, e lhe disseram que nao podia

entrar.”

“Perdi minha licenga para ensinar por
ser homossexual”.

“Quando lhe véem, dizem que vocé ¢é
um fendmeno, uma aberragao”.

“Sou orfao de pai e mae, e cresci num
orfanato, onde softi todo tipo de vexagao
por ser o que sou, como me deixar sem
comer uma semana, nao me deixar ir
estudar, etc., mas sempre fui uma pessoa
rebelde. Me obrigavam a usar roupa de
mulher...”

“Bateram em mim, fui exorcizado”.

“Comecei a tomar hormonios aos 11
anos, € aos 15 me botaram para fora de
casa; nao conhecia ninguém, até meus
proprios amigos gays me rejeitavam...
conheci outras realidades, me prostitui,
porque nao tinha jeito de sobreviver;
enfrentei a violéncia e as drogas na rua,
ainda ndo tinha nenhuma experiéncia
politica, as pessoas sao muito agressivas,
nos agridem verbal e fisicamente.
Quando tinha 16 anos, passou um carro
e me jogaram um liquido; acenderam e
percebi que era alcool, fui queimada...”

“Diferentemente dos meninos aqui,

eu nao terminei meus estudos porque,
quando estava no segundo ano, quatro
homens me bateram, me violaram, € ndo
voltei para a escola”.

Algumas vezes repetiram-se os relatos
de hostilizagao e assédio policial, maus-
tratos, sexo forcado em delegacias e
prisdes, e torturas e assassinatos em
maos de forgas policiais, ou acobertados
por forgas policiais.

As vivéncias narradas, em varias
oportunidades, entrelagaram-se com
situacoes limite — tentativas de suicidio,
uso de drogas, delingiiéncia.
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Tanto nas experiéncias trans como

nas intersex apareceu de forma
freqiiente a dificuldade de ter acesso a
espagos proprios de interlocugdo, ao
reconhecimento da “primeira pessoa”.
Marcadamente, esta situacao reflete,
nestas historias, o poder da medicina, da
psiquiatria e o direito para decidir-por e
falar—por as pessoas trans e intersex.

Ativismo

Os diferentes relatos compartilhados
ao longo desta jornada abordaram
determinados eixos comuns em torno
ao ativismo trans e intersex na regiao.
Uma narracdo comum ¢ aquela que,
reconhecendo o inicio do ativismo
trans dentro das organizagdes de gays
e lésbicas, denuncia, no entanto, o
estado atual dessa relacdo entre grupos,
agendas e movimentos politicos.

“As travestis sao carne de canhdo, e
s0 elas e as Iésbicas sdo plenamente
visiveis nas paradas”.

“Quando recorremos a certa ajuda, ela é
condicionada; o dinheiro é administrado
por gays e lésbicas, e assim nao quero
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trabalhar, eu prefiro ajuda de quem nao
coloca preco”.

“Nao existem fundos diretos, a
discriminagdo gay ¢ muito intensa, 1SSo
motivou a organizagao”.

“Quando necessitam pedir fundos,
dizem que trabalham com travestis, mas
ndo ¢ verdade”.

“A populagao gay e Iésbica nos
achatou”.

“Gays e lésbicas nos ignoram, nos
julgam e nos utilizam; cada vez que
tem uma parada me mandam uma

carta me convidando, porque lhes faz
falta o T, logo depois se apresentam

a uma financiadora e ficam como se
trabalhassem como pessoas trans, mas
ndo sabem nada, nem o que ¢ transexual
ou transgénero”.

“Comegou a se gerar um conflito com
gays e lésbicas, € comegamos a colocar
a necessidade de falar por n6s mesmas...
com grandes problemas para ter acesso
a financiamento, porque as travestis
sdo consideradas pouco formadas,
nao tinhamos conhecimento de como

elaborar projetos, mas comegamos a
fazé-los”.

Outros temas que apareceram de forma
freqiiente nos relatos compartilhados
sdo a dificuldade de organizacgao intra-
comunitaria, onde experiéncias passadas
de utilizacdo politica tornam as pessoas
“desconfiadas”, assim como certo
desinteresse comunitario pelo trabalho
politico a longo prazo. Também foram
assinaladas dificuldades no acesso ao
reconhecimento juridico dos grupos
trans — 0 que conspira contra suas
possibilidades de financiamento.

“A experiéncia do ativismo ¢ muito
dura, sente-se no corpo”.

Empoderamento

Um dos aspectos mais destacaveis das
historias compartilhadas foi a constante
introdu¢do do empoderamento como
exercicio e como horizonte.

“Estudo todos os dias, uma hora, ¢ a
primeira coisa que faco ao me levantar”.

“Eu brigo pelos meus direitos, e
estimulo a que outras também briguem”.
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“Para mim, foi um grande desafio estar
em uma universidade estatal. O dia da
graduagao foi como eu queria, com
gravata, embora todos me olhavam e
riam de mim, mas ndo me importava
nada disso”.

“Eu sabia que era travesti pela
designacao social, mas nao porque eu
decidi me chamar assim, depois de me
encontrar com outras companheiras
comecei a mudar o que conhecia e a
me construir como travesti com outra
concepgao”.

“Comegamos a nos desprender desse
paternalismo ou maternalismo que se
queria exercer sobre nos”.

“Marginalizacdo, discriminagao,
ndo compreensao, sao também o
combustivel que faz com que a gente
comece a brigar por nossos direitos”.

“As pessoas com dor interior tém mais
forga para lutar”.

“O que fez irmos a outro lugar foi
quando comec¢amos a escutar as lesbo-
feministas, que nos permitiam contestar
os gays...”
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“Temos que buscar os intersticios que

a lei tem, como comprovei quando quis
voltar a estudar. A diretora da escola me
disse que nao havia vagas, eu ameacei
processa-la se descobria que era um caso
de discriminag¢do, finalmente consegui
que me admitissem e me sai muito
bem”.

“Quando fomos aos organismos de
direitos humanos nos rejeitaram, porque
nao estavam bem documentados,

e nds ficdvamos, e apareciamos, e
exigiamos falar primeiro (...) O governo
sempre diz ‘ndo’, mas nos, com muita
insisténcia, conseguimos que nos atenda.
O empoderamento nos tornou sujeitas
de direito. famos a reunides e ndo
entendiamos nada, e perguntavamos, e
nos informavamos, para a proxima vez”.

“Nao me escreva a carta, s6 me ajude a
escrevé-la”.

5.2.
Direitos Humanos

5.2.1.
Conceito de Direitos Humanos.
Direitos sexuais e reprodutivos TTTI

Séabado, 22 de outubro de 2005

O desenvolvimento deste tema foi
realizado por Alejandra Sarda. Houve
uma primeira apresentacao do conceito e
um debate posterior.

O QUE SAO OS DIREITOS
HUMANOS?

Sao apresentados como um “ideal
comum” de todos os povos e para todas
as nacdes, que acompanha a humanidade
em sua evolugdo, isto €, que vao
incorporando as demandas de novos
grupos oprimidos (as mulheres, os povos
indigenas, as travestis, etc.).

Em alguma medida, constituem uma
critica a ordem existente (mostram
como deveria ser um mundo justo, em
contraste ao que ¢), mas também sdo
a expressao de um momento historico

Alejandra Sarda durante a jornada

determinado, no qual surgiram em sua
formulag¢do atual (segunda metade do
século XX), e de relagdes de poder
entre as sociedades (o norte versus o
sul, ocidente versus oriente) e dentro
das mesmas. O sujeito abstrato dos
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direitos, no entanto, ¢ um homem
branco, proprietario, heterosexual — a
luta incessante das mulheres, dos povos
indigenas, d*s afro-descendentes, das
1ésbicas, gays, pessoas bissexuais, trans
e intersex foi, pouco a pouco, abrindo
espagos para outros sujeitos, mas essa
luta ainda continua e estd longe de
alcangar mudancas definitivas.

A historia do conceito
de direitos humanos

A esséncia dos direitos humanos € o
reconhecimento da dignidade da pessoa,
sem nenhuma discriminacao: a idéia de
que todo ser humano, sé pelo fato de sé-
lo, tem determinados direitos, que nada
nem ninguém pode impedir de desfrutar,
e que os Estados tém a obrigagdo de lhe
garantir. Esta ¢ uma idéia relativamente
nova na historia da humanidade.
Durante muitos séculos, o mero fato

de ter um corpo humano nao garantia
ser pessoa, menos ainda de gozar de
direitos. Por exemplo: *s escrav®s, *s
serv*s na época feudal, *s indigenas
em todos os territorios colonizadas
pela Europa nao foram reconhecid*s
como pessoas € ndo gozaram de direitos

que hoje sao considerados fundamentais.
As mulheres foram, até nao faz muito
tempo (menos de um século), “menores
de idade” para a lei — sem direito a votar
ou a realizar transagdes comerciais, ou a
viajarem sozinhas.

Quando o Ocidente comegou a falar
dos direitos “do homem e do cidadao”
—na época da Revolucao Francesa

(fim do século XVIII), a referéncia era
literal: os Unicos habilitados para gozar
de direitos eram os homens que eram
cidadados — e para ser cidadao tinha que
ser proprietario. Olympia de Gouges foi
decapitada pela Revolugao por ter se
atrevido a escrever os direitos da mulher
e da cidada.

Ao longo do século XX — depois da
segunda Guerra Mundial e, sobretudo,
quando comeg¢am os processos de
descolonizacdo na Asia e na Africa

— torna-se cada vez menos aceitavel a
idéia de racas e povos menos “humanos”
que outros. A conformacgao do “bloco
soviético” € o avan¢o do comunismo ¢
de outras ideologias que questionam a
desigualdade econdmica fazem com que,
a0 menos em teoria, se comece a pensar
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que também sdo “human®*s” *s que ndo
possuem bens materiais. Nas tltimas
trés décadas do século XX as mulheres,
os povos indigenas e afro-descendentes
comecam/retomam a luta por continuar
desmantelando os privilégios de género
e étnico incrustados no paradigma dos
direitos humanos. Tarefa a qual mais
tarde se somaram as lésbicas, gays,
bissexuais, pessoas trans, intersex,
pessoas que vivem com HIV/AIDS,
pessoas com capacidades diferentes,
adolescentes e jovens, etc.

Ja no século XXI e na América Latina,

o paradigma dos direitos humanos

esta instalado muito fortemente como
modelo almejado. Nosso continente foi a
primeira regido do mundo que teve uma
Declaracao de Direitos Humanos, que
precedeu em alguns meses a Declaracao
Universal. De forma diferente do que
ocorreu na Asia e na Africa — onde
muitos setores continuam resistindo ao
modelo dos direitos humanos como uma
imposi¢ao do ocidente — n6s o dotamos
de conteudo préprio e o utilizamos como
uma arma, ¢ muito eficaz, na luta contra
as ditaduras militares primeiro, e contra
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a violéncia econdmica e social nos
ultimos anos.

No entanto, seria desejavel nao
considera-lo como um modelo acabado
e perfeito, mas como uma criagao
humana, que pode e deve mudar com o
tempo para poder continuar sendo util,
para nao perder forca e, sobretudo, para
nao se transformar em uma ferramenta
de opressao.

Podemos nos perguntar se, tal como
esta, tal como expressam os Pactos
internacionais, esse modelo tem hoje
tudo o que necessitamos. A primeira
vista, tem pelo menos uma coisa a mais:
a propriedade. Que a propriedade esteja
consagrada como direito fundamental,
no mesmo plano que a vida ou que a
liberdade de expressado, € perigosissimo.

E importante considerar que todos os
direitos sdo igualmente importantes e
que ¢ impossivel desfrutar de uns se
faltam os outros (se alguém nao tem
suas necessidades basicas satisfeitas —
comida, habita¢do, etc. — de nada adianta
ter direito ao voto, ja que provavelmente
essa pessoa venda seu voto por comida,
ou que esteja tdo oprimida que nem

lhe importe ir votar). Isso € o que se
conhece como “indivisibilidade dos
direitos humanos”. Ainda persiste, as
vezes, um debate que ¢ absurdo, sobre
quais direitos sdo mais importantes: nao
existem direitos mais importantes que
outros, o exercicio de cada um habilita o
exercicio dos outros.

Outra caracteristica dos direitos
humanos ¢ que sdo universais, isto

¢, que se aplicam a todas as pessoas,

em todo o mundo, em todas as
circunstancias. E uma idéia maravilhosa,
mas que se torna problematica quando
“universalidade” transforma-se em
“homogeneidade” — ou seja, quando

se pressupoe ndo sO que as pessoas

sdo iguais, mas que sdo idénticas:

que necessitamos a mesma coisa, que
queremos a mesma coisa, que nos doi a
mesma coisa. Ha muito tempo existe um
debate profundo entre a “universalidade”
dos direitos humanos e o “relativismo
cultural” — ¢ um debate muito dificil em
alguns aspectos, quando uma cultura
reivindica praticas que para outra
(dominante) sdo inaceitaveis. Ainda
falta avan¢ar muito na constru¢ao de um
marco €tico comum para a humanidade,
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que contemple as variagdes, mas que, ao
mesmo tempo, tenha critérios comuns
sobre o que deve ficar fora desse marco.
E ¢ muito dificil elaborar esse marco
comum no contexto de desigualdade
atual, onde supostamente todos os paises
sdo iguais (na hora de falar de direitos
humano), mas, na realidade, alguns
paises sdo “mais iguais que outros”.

A sexualidade
nos Direitos Humanos

Ao paradigma dos Direitos Humanos, na
sua formulagao original, falta-lhe o corpo
ou, melhor dito, a dimensao sexuada do
corpo. Porque os que redigiram esses
pactos eram, na sua grande maioria,
homens heterossexuais brancos, etc.

cuja sexualidade — dominante — podia
considerar tao “natural” que ficaria fora
do marco dos direitos humanos. As
mulheres — e as feministas — foram quem
primeiro colocou que o corpo sexuado
tinha direitos e, também, que os direitos
reconhecidos como tais tinham (ou
podiam ter) dimensdes sexuais. Essa ¢ a
idéia fundadora do que hoje conhecemos
como “direitos sexuais”, que ainda ndo
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estdo plenamente aceitos como tais pelo
sistema de direitos humanos.

Nao existe ainda uma defini¢cao
“oficial”, mas podemos pensar que

sdo tudo o que tem a ver com as
necessidades da sexualidade e do corpo
sexuado. Por exemplo:

- direito a escolher a identidade de
género

- a nao ter relagoes
- a expressao livre da sexualidade

- a sexualidade por prazer e ndo por uma
questdo reprodutiva

- direito a educagao sexual

Os direitos sexuais sao direitos
humanos, visto que *s humanos tém
sexualidade.

Além de definir direitos sexuais,
também ¢ importante que apliquemos
a dimensao da sexualidade aos direitos
ja reconhecidos. Por exemplo: o direito
a livre expressao, tradicionalmente,
entende-se como o direito a expressar
as idéias por meio da imprensa, em
atos publicos, etc. Qual € sua dimensao
sexual? O direito a expressar o género

como se entenda, o direito a expressar
a preferéncia sexual (beijando-se em
publico, por exemplo), etc. Outro
exemplo: o direito a educacdo. No
Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos, diz-se que tem que ser uma
educacgdo que fomente a tolerancia e
os valores democraticos. Isso pode ser
usado contra um livro que fomente a
intolerancia as sexualidades diferentes
ou para desenhar um programa de

educacao sexual baseado nesses valores.

A Convengao dos Direitos da Crianga
reconhece o direito a educagdo; quando
uma familia proibe a educagao sexual
pode-se dizer que esta violando os
direitos da crianga.

Como seria a vida se tivéssemos uma
educacdo sexual que falasse do direito
ao prazer, que falasse de lesbianismo,
trans, que falasse do direito a ndo

ter relacoes, etc.? Nesse momento,

ha duas versdes da sexualidade no
Ocidente. Uma ¢ a visdo dos grupos
conservadores: que a familia recupere
a tradicao da autoridade paterna, que
as mulheres sejam virgem, que gays,
Iésbicas e trans se curem. E, por outro
lado, a do mercado: tem que seduzir,
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tem que comprar, ser atraente, existe
um determinado corpo que tem que

se comprar... ¢ a sexualidade quase
“obrigatdria”, e sempre ligada ao
mercado. O desafio é propor uma
sexualidade que tenha a ver com a
liberdade, com a humanidade e com

a dignidade das pessoas, evitando as
pressodes do conservadorismo religioso
e também as da suposta liberdade ligada
exclusivamente ao poder de compra.

*s participantes apresentaram exemplos
tirados de situagdes em seus paises:

- Na Nicaragua, onde um bispo tirou
de circulagao um manual de educagao
sexual em que se falava de HIV e de
Saude sexual.
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- No Paraguai retiraram um folheto
sobre HIV porque, supostamente, era
“muito explicito”.

Na maioria dos paises, a educacao
sexual ¢ so reproducao.

A educagao sexual nos colégios € como
um laboratério que coloca o corpo como
mapas. Apresenta mapas e itinerarios
(itinerarios de sexo heterossexual

onde participam homens com pénis

e mulheres com vagina), os quais
também devem ser modificados por
causa das igrejas. Mesmo que se fale
de sexo heterossexual e reprodutivo,
nao querem. Mantém que os homens
saibam e as mulheres nao, porque, para
percorrer esse itinerario, as mulheres
devem ser ignorantes.

Quanto aos limites dos Direitos
Sexuais, uma nog¢ao muito forte € a
nocao de dano: posso fazer o que quiser
se ndo faco dano. Mas ndo ¢ qualquer
dano, mas dano que se possa comprovar,
e ndo consentido (comprovar para evitar

que as pessoas digam, por exemplo, que
lhes faz “dano” ver uma travesti).

Depois dos debates sobre Direitos
sexuais, propuseram uma série de jogos
participativos sobre sexualidade e
desejo.

Mais tarde, trabalhou-se em grupos os
Direitos sexuais de pessoas trans para
incluir na agenda dos Direitos Sexuais
e Reprodutivos.

Esta ¢ a lista de direitos que
organizamos por temas:

Identidade sem discriminacoes
Direito a:

A identidade de género.

Mudanca de nome sem exigéncia de
cirurgias.

A livre circulagao!.

A livre participagdo de todos os
espacos sem discriminacao.

Instituir, construir ¢ validar tudo
referente ao trans de uma forma legal
e juridica.

1 Direito a livre circulagdo entra dentro do que chamariamos cidadania sexual.
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- Validar e reconhecer as diversas
manifestacdes de expressao sexual e a
identidade de género como um direito.

- Respeitar e garantir a integridade dos
corpos sexuados.

- O reconhecimento legal de nossas
identidades de género.
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Liberdade de expressao - ao acesso a tecnologias reprodutivas.
Direito a - ao aborto para homens trans.

- expressar nossa sexualidade de

maneira livre e soberana. Direito a decisao

. L sobre o proprio corpo
- alivre associacao sexual.

- a liberdade sexual.
- aprivacidade sexual.
- equidade sexual.

A decidir sobre o proprio corpo
trans e intersex.

- Ao Tratamento transexualizador.

- A Informacio baseada em

- o prazer sexual. . .
conhecimento cientifico.

- Plena sexualidade.

- a livre opinio. - A livre escolha de uma

intervenc¢ao cirdrgica e tratamentos

Direito a vida digna complementares.

- a educagdo. - A que o estado assuma os gastos de
- plena saude e trabalho digno. tratamentos hormonais e cirirgicos.
- A educacao sexual inclusiva. - A orientacdo, transicio e

e e s - acompanhamento médico.
Direito a familia
e reproducao
DIREITO a formar familias diversas.

a exercer a paternidade e maternidade
ou reproducao.

- A ndo ser diagnosticado/a
¢ medicado/a’.

- a adocao.
- a0 casamento.

2 Medicado refere-se ao sistema opressor e classificador, ndo significa ndo acesso a saide; se ¢ um direito, tera que ter médicos/as capacitados/as que escutem e entendam, por exemplo, a importancia do prazer.
Que contemos com profissionais que possam cuidar de nossa saude, além da sexual e reprodutiva. A decisdo final nao é dos médicos/as, ndo deve depender deles.
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5.2.2.
Sistema interamericano
de Direitos Humanos

24 de outubro

A jornada de segunda-feira, 24 de
outubro, esteve sob a responsabilidade
de Joseph Thomsom, do IIDH (Instituto
Interamericano de Direitos Humanos),
cuja sede encontra-se em San José da
Costa Rica.

Realizou uma exposi¢ao sobre o
sistema interamericano que incluimos
integralmente:

Joseph Thomson durante a sua exposicdo

<«

SISTEMA INTERAMERICANE®
DE'DIREITOS HUMAN@S

O sistema no contexto dos direites
humanos

Os direitos humanes: da abordagei
filoscofica a sua consagracae juridica

Os direitos humanes: da consagracao
juridica a internacionalizagae

CONSEQUENCIAS

STSTIEV A INERANVIERIEANG.
DEDIREINOS HUMAN@S

. EVOLUGAO HISTORICA

ja OEA 1948

claragao Americana de direitos e deveres do
homem 1948

Comissao Interamericana de direites humanes
(CIDH) 1959

Da promogao a protegao indireta: relatores por
paises

Os casos individuais: 1965

SISTEMA INFERAMERICANG
DE'DIREITOS HUMAN@S

. EVOLUCAO HISTORICA (cant...)

Convencao Americana sobre direites
humanos 1969

Corte interamericana Corte IRH 1978

A transicao do sistema

SISTEMA INTERAMERICANG
DEDIREINOS HUMAN@®S

. AS BASES DO SISTEMA

al (Genvengao), e umeemvalar

as e

SISTEMA INTERAMERICANE®
DE'DIREITOS HUMAN@S

V. OS DIREITOS PROTEGIR@S

A lista de direitos

Preferéncias por direitos civis e politicos na
Convencao

O Protocolo de San Salvader

A questao das limitagaes (referéncia a
questao gay e trans)

SISTEMA INTERAMERIGAN@
DE'DIREITOS HUMANQ@S

. O FUNCIONAMENTO RO SISTEMA
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Pacto de San José da Costa Rica
estabelece a Corte Interamericana de
Direitos Humanos.

A Comissdo comeca a emitir relatérios
como paises. Entre 1969 e 1978 a
Comisséo era o 6rgdo de protecdo Unico.
Depois do Pacto de San José ja existem
dois: a Corte e a Comissdo. A Comissao
continua sendo a instituicdo a qual ha que
acudir no caso de denuncia. N&o se pode
ir a Corte para propor um caso, tem que
passar pela Comissao.

Foram necessarios 9 anos para que a
Corte comecasse a funcionar.

Para que um caso individual vé a
Comissdo ndo é necessario ser uma ONG
nem advogado.

O primeiro caso apresentado na Corte foi
em 1986.

A Convencdo interamericana de Direitos
Humanos é a base sobre a qual devem
ser preparadas as denuncias.

Existem dois 6rgdos, a Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos, que
estd em Washington, e a Corte, que estd
em San José da Costa Rica.

SISTEMA INTERAMERICAN®
DEDIREIMTOS HUMANGS

V. O FUNCIONAMENIQ RO SISTEMA
Para a apresentacao inicial tem que se considerar

Ampla legitimagao

SISTEMA INTERAMERICAN®
DEDIREIMTOS HUMANGS

V. O FUNCIONAMENTO ROSISTENMA

Apresentagao do caso ao CIRH (Washinglan)
A tramitacao no GIBH:

aua S, provas, pessivel visita in loee
* proposta de acordo amistoso
0es, relatorio

0 & CortelDH

SISTEMA INTERAMERICGAN®
DEDIREITOS HUMANGS

V. O FUNCIONAMENTO BO SISTEMA

Possiveis efeitos da tramitagao na CIDH:

Restituicao

Modificagae de legislagae ou de paliticas

Limitagaes

SISTEMA INTERAMERICAN®@
DEDIRETOS HUMANGS

V. O FUNCIONAMENT@ RO SISTENA

A tramitagao na CortelDH (San Jose):
Legitimagao restringida

Processo mais formal. Excecees preliminates
Audiéncias, eliminacao de provas

Resolucoes (sentengas)

SISTEMA INTERAMERICAN®
DE'DIREITCGS RUNMAN@S

VI. BALANCO DO SISTEMA

VANTAGENS
Sistema abre uma nova possibilicade (instaneia)
0es podem reparar effos judiciais
uizes internacionals (eliminagae de
rnos)
de de estabelecer reparagees

SISTEMA INTERAMERICANG
DEDIREITOS HUMAN@S

/I. BALANGO DO SISTEMA

DESVANTAGENS
O transeurso do tempo. Processo poueco
expedito

E necessario ter acesso a CIDH com razaes
2ntes de entrada (admissibilicaele)

ia, mas e preferivel, a assessoria
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A Corte tem dois procedimentos,

o sistema de consultas e o sistema

de casos. Pelo sistema de consultas,
podem ser perguntadas coisas gerais
como, por exemplo, o que descumpre a
Nicardgua com o 204 (o artigo 204 do
codigo penal da Nicardgua estipula que
“comete delito de sodomia quem induza,
promova, divulgue ou pratique de forma
escandalosa a copula entre pessoas do
mesmo sexo”).

A Corte emite sentencas, &€ um tribunal.
A Comissdo emite recomendacoes.
E importante chegar a Corte.

SISTEMA INTERAMERICANE®
DE'DIREITOS HUMAN@S

O que e viavel esperar do sistema
interamericano?

Uma consideragao a luz da deutring
humanista

Um possivel impacte internacional

A possibilidade de reparagees que
transcencdam o caso concreto

SISTEMA INTERAMERIGAN@
DE'DIREITOS HUMANQ@S

Minima trajetoria acumulada em cases que
envolvem preferencias sexuais, defesa ta
identidade sexual

Potencial do sistema como instrumento ce
mudancga. Comparagao com outres temas
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Debateu-se sobre diversos casos como o
de Karen Atala do Chile, o do Corralito
da Argentina, o caso do Equador,
Paraguai, Colombia, Nicaragua e Peru.
Sobre a acessibilidade do sistema
interamericano. O caso de Cuba, que
ndo assinou o pacto de San José. Os
relatorios de Direitos Humanos, etc..

Material entregue:

- coOpias da apresentacdo sobre o
sistema interamericano de Direitos
Humanos.

- texto integral do Pacto de San José.

- Formulario para apresentar peti¢des
sobre violagoes de Direitos Humanos.

- 2 casos praticos ficticios para trabalhar
em grupo.

Trabalhou-se em dois grupos sobre os
seguintes casos:

CASO 1

Na sua patrulha noturna, e ao ser as duas
da manha do dia quinze de outubro, dois
policiais, Juan e Alfonso, pertencentes

a localidade de Orufa, comunidade
urbana do pais Austral, dirigem-se ao
Parque Voltaire, conhecido como lugar

% - P
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de encontro e de programas, incluindo
algumas formas de prostituicao. A
distancia, vislumbraram a figura de Lili,
recostada em um poste com iluminagao
fraca. Sem que ela faga qualquer
provocagao, nem que ocorra qualquer fato
que merega intervengao, os policiais se
aproximam dela, chamam-na de “meia
mulher”, “travesti indecente” ¢ a detém,
diante de varias pessoas, entre elas, amigas
de Lili, aludindo uma antiga ordem que
proibe a prostitui¢do, mas que nao se
aplica na pratica. Enviam-na a uma
prisao cheia de outros delinqgiientes, todos
homens, dizendo a Lili que, no final das

contas, isso € o que biologicamente ¢;
mas antes bater nela, provocando feridas
no rosto e no torax. Lili sofre vexagoes

e ressente as pancadas, embora nao
apresente lesdes graves. Sua amiga Marta,
advogada de uma ONG de defesa dos
direitos GLBT, soube do acontecimento
e apresenta uma queixa a autoridade e
um recurso de hdbeas corpus. Dois dias
depois, € sem que se resolva o recurso,
Lili é colocada em liberdade, embora
esteja traumatizada e atemorizada. Dois
meses depois, o recurso de habeas corpus
nao ¢é aceito; o Tribunal Constitucional
alega que “as atitudes que atentam
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contra a moral, como a prostituicao dos
travestis, estdao fora da protec¢ao dos
direitos fundamentais™. Lili teve que ficar
em casa por varias semanas enquanto

se recuperava, embora tenha recebido
assisténcia médica fornecida pela ONG de
Marta.

Marta estd considerando a possibilidade
de ir ao sistema interamericano de
direitos humanos, j4 que Austral ¢
Estado Parte da Conveng¢ao Americana
e aceitou a competéncia da Corte IDH,
mas tem duvidas e recorre a vocé para
esclarecé-las e planejar a abordagem.
Ajude a tirar suas inquietacoes:

Questoes levantadas

1. A quem acudir? De que forma?

2. Lili tem medo e ndo quer assinar uma peti¢ao ou
documento ¢ Marta ndo conhece nenhum familiar de Lili,

como se poderia apresentar o caso?

3. Marta sabe que para ir ao sistema interamericano de
Direitos Humanos devem se esgotar os recursos internos.

Respostas elaboradas pelos participantes

Podem ir a CIDH.

mas pode ser.

Isto incluira um processo por responsabilidade contra os

policiais? Ou pode acudir ja?

Pode ser uma ONG, pode ser um grupo de pessoas que nao
tenha personalidade juridica e que se reuniu para o caso.

O processo de responsabilidade nao ¢ necessario,
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Questoes levantadas Respostas elaboradas pelos participantes
4. Ajude Marta a identificar: - direito ao transito livre.
a. Direitos violados. - Artigo 7, direitos de detidos/as.

- Artigo 5, ndo tortura.

b. Elementos de prova. - Certificado médico.
- Ata de detengao.
- Videos, fotos recentes da agressao.
- Resolugdo do habeas corpus.

c. Exigéncias e solicitacdes possiveis. - Lucro cessante (dinheiro pelos dias que nao trabalhou).
- Desculpas.
--Ficar ou ndo com o acordo.

5. Marta quer prever como sera a defesa do Estado. Qual a O estado dira que os oficiais s6 cumpriam a lei, porque
sua opinidao? Como poderiam prever seus argumentos? supostamente estava se prostituindo. Esta com atitude
“suspeita”. Resisténcia a prisdo. Que a atitude atenta a moral
publica.
6. Quais sdo as etapas previsiveis do procedimento? Se ¢ Ficar com o acordo ¢ aceitar o siléncio e a impunidade.

oferecido um acordo amistoso, em que termos valeria a
pena aceitar?

7. Como teria variado o caso, se Juan e Alfonso fossem Se sdo Juan e Alfonso, ¢ um seqiiestro, ndo ¢ um abuso de
jovens homofdbicos ndo vinculados com a politica e se, autoridade.
ao invés de envia-la a uma prisdo, tivessem-na retido na
propriedade rural de um deles
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CASO 2
JOSEPH THOMSON - IIDH

Embora tenha nascido com 6rgaos sexuais
femininos e tenha sido batizada como
Francisca Lopez, sente-se, desde sua
infancia, um ser masculino e aproveitou
qualquer possibilidade que teve em casa
ou na escola para se vestir com roupas

de “uso masculino”, o que lhe valeu ndo
poucas gozagdes e agressoes. Ao chegar
aos 18 anos, maioria de idade em seu pais
Costa Verde, inscreve-se na Universidade
Publica com o nome de Francisco Lopez

e com indica¢@o de pertencer ao sexo
masculino. A Universidade rejeita a
nscrigao por erro, visto que a solicitagao
de ingresso ndo concorda com 0s registros
das observacoes da escola secundaria,
nem com a certidao de nascimento,

nem com as inscri¢coes dos registros
civis, documentos que Francisco teve
que apresentar. Francisco reclama e
interpde recursos de reconsideracao no
Departamento de Registro e na Reitoria
universitaria, os quais sao negados,
alegando que “ndo € possivel mudar no
nivel universitario a realidade bioldgica

X 2 [

nem as inscrigoes civis”. Francisco recorre
a ajuda da advogada da ONG Diversidad
posible, e apresentam um recurso de
amparo ao Tribunal Constitucional,
baseado em que a Constituicao de Costa
Verde contempla os direitos de identidade
pessoal e a protecao da imagem e da
honra, recurso que ¢ negado, alguns
meses depois, fundamentado em “motivos
de ordem publica e moral ptblica”. A
ONG considera recorrer ao sistema
interamericano e vocé deve preparar o
estudo correspondente.

Questoes levantadas

1. Este ¢ um caso para o sistema interamericano?

Como se colocaria?

2. Que linha de argumentacdo utilizaria para determinar os

direitos violados?

3. O que solicitaria que se resolva?

Respostas elaboradas pelas e pelos participantes

Sim, porque se esgotaram os recursos internos sem €xito.

Viola a Constitui¢do de Costa Verde, que contempla os
direitos de identidade pessoal e a protecao da imagem e da

honra.

San José.

Violagdo dos artigos 1.1, 3, 5.1, 11.1, 24 e 25 do Pacto de

Solicitaria a mudanga de documentagao. Que o sistema
educativo seja mais flexivel a forma de admissdo e que
garanta igualdade de oportunidades. Dano moral.
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Questoes levantadas

4. Pense nas provas. O que pensaria em apresentar?

5. Pense nas possiveis alegacoes do Estado e como
contrapo-las. Para isso, analise os artigos 30 e 32 da

Convencao.

6. Repasse o procedimento. A ONG tem poucos fundos e

Respostas elaboradas pelas e pelos participantes

Provas: a negagdo da universidade, o recurso de amparo.

Este ¢ um caso quase totalmente documental (os casos
documentais recaem mais sobre a linha da argumentacao).

Art. 1.1, ndo ha lei que fundamente o que estao fazendo
com Francisco, ¢ uma disposi¢do universitaria. Pode-se

argumentar que nao ha uma moral ou uma ordem publica

dominante.

preferiria levar o caso diretamente a Corte IDH.

O que vocé diria?

Nao vai levar para a Corte porque ¢ caro.

No final da jornada, Joseph Thomson parabenizou *s participantes pelo trabalho.

5.2.3.
Sistema internacional
de Direitos Humanos

25 de outubro de 2005

O objetivo central deste encontro foi a
apresentacdo do sistema internacional
de direitos humanos, enfatizando,
especialmente, a introdugdo de

questoes trans e intersex neste sistema.

Trabalhou-se em duas etapas. Durante
a primeira, coordenada por Marcelo
Ferreyra e Mauro Cabral, apresentou-
se o sistema internacional de Direitos
Humanos, historiando seu surgimento
depois da Segunda Guerra Mundial,

e explicando sua organizacao e
funcionamento geral.

A exposicao ressaltou, principalmente,
a descri¢do e funcionamento da

Comissao de Direitos Humanos das
Nagdes Unidas. A partir das diferentes
Resolugdes, incluidas no Material

do Curso (ver acima), introduziu-se

o trabalho de Relatores e Relatoras
Especiais, seus Mandatos, € o

trabalho do ativismo trans e intersex

— envio de informagao, proposicao de
vocabulario, etc. Também foi abordado
o funcionamento da coalizao de grupos
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e ativistas criada a partir da necessidade
de apoiar a Resolugdo sobre Orientagdo
Sexual e Direitos Humanos apresentada
pelo Brasil, e as possibilidades desse
espaco politico para a introdugao de
questdes trans e intersex.

*s participantes manifestaram
reiteradamente sua preocupacgdo sobre as
possibilidades efetivas de se ter acesso
ao sistema internacional de Direitos
Humanos — por exemplo, através da
apresenta¢ao de casos de violacao aos
direitos humanos. Esta preocupacgao
também se expressou com relagdo ao
custo econdmico de participar, por
exemplo, da sessao da Comissao de
Direitos Humanos em Genebra. Um dos
principais aspectos assinalados foi o
compromisso em explorar as formas de
se trabalhar com o marco internacional
de Direitos Humanos no nivel local,
propiciando a utilizacdo de instrumentos
tais como as diferentes Resolugoes.
Neste sentido, embora 0 movimento
geral pareca ir a favor da introdugao

de novas Resolugdes — como a que foi
apresentada pelo Brasil — também se
insistiu na necessidade de introduzir
re-interpretacdes das ja existentes, assim

como de propor interpretagdes novas
dos mandatos de Relatores ¢ Relatoras
Especiais. O exemplo apresentado

foi o oferecido pela Resolugao sobre
Violéncia contra a Mulher, a qual pode
ser um instrumento muito efetivo para
as comunidades trans e intersex, caso

se consiga introduzir uma ampliagao
radical no conjunto de sujeitos contidos
na mesma. Por exemplo, pode-se
vincular a violéncia contra a mulher com
a violéncia contra a expressao feminina
de género, o que permitiria tratar
também, no contexto dessa Resolucao, a
violéncia contra as travestis.

Posteriormente, Lohana Berkins e
Belissa Andia Perez compartilharam
sua experiéncia como ativistas com
trabalho na Comissao de Direitos
Humanos da ONU. Ambas destacaram
a necessidade de introduzir tematicas
trans e intersex no contexto das
Nagdes Unidas através de diferentes
estratégias — desde o contato direto com
as respectivas missoes diplomaticas
nacionais, com Relatoras e Relatores
Especiais e seus assistentes, assim
como com o Alto Comissariado, até

as pequenas intervengoes destinadas

Marcelo Ferreyra

Mauro Cabral

a dar visibilidade as condi¢des de

vida das pessoas trans e intersex (por
exemplo, através do uso de carteira

de identidade ao contrario, para poder
explicitar desse modo a violéncia que
encerra a exigéncia do nome legal para
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um travesti, como relatou Lohana).
Também destacaram a importancia

da construcao de aliancas e coalizoes
entre diferentes grupos com trabalho
nas Nac¢oes Unidas, e a necessidade de
educar constantemente, neste ambito,
sobre questdes relacionadas com a
identidade e a expressdo de género

das pessoas. Tanto Lohana como
Belissa coincidiram em assinalar que

a Comissao de Direitos Humanos da
ONU pode se sentir como um lugar
certamente intimidatorio, onde sao
tratados assuntos que, na sua magnitude,
parecem diminuir as demandas das
pessoas trans e intersex; no entanto,
como ambas afirmaram, essas demandas
merecem ser apresentadas e defendidas,
e estdo ganhando cada vez mais espago.

5.2.3.1.
Documentacio de casos
de Direitos Humanos

A segunda etapa esteve voltada para um
dos conteudos principais do Curso: a
documentacao de violagdes aos direitos
humanos das pessoas trans e intersex. A
metodologia escolhida foi o trabalho em

grupo.

Solicitou-se a cada um dos quatro
grupos formados a apresentagdo de
um caso especifico, dividindo essa
apresentacdo em trés partes: o relato
do que aconteceu, a documentacao
disponivel, e os problemas que
pudessem ser encontrados no processo
de documentacao. Os casos —reais—
apresentados foram os seguintes:

- Morte de uma travesti argentina
por negligéncia médica; além de
sua internagao em um pavilhao de
homens, os maus-tratos sofridos no
hospital, e a permanéncia do corpo no
necrotério durante 3 dias.

- Morte de uma travesti por negligéncia
médica na Costa Rica, além da
realiza¢ao de um teste de HIV sem
consentimento.

- Assassinato na rua de uma travesti
em Honduras, além da falta de
atendimento médico imediato.

- Assassinato de uma travesti na
Venezuela, pela policia, além do
desaparecimento do corpo da vitima,
da constante interferéncia policial
na investigacao, do assassinato
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posterior de uma das testemunhas e da
violentissima agressao a outra.

Como se pode ver nas exposigdes
realizadas por cada grupo, os casos

que aconteceram em um contexto
hospitalar contaram com uma
documentacdo mais exaustiva, por
terem ocorrido dentro de institui¢cdes

(e a possibilidade de se ter acesso,

por exemplo, as listas das pessoas que
intervieram) e na presenca de varios
testemunhos, inclusive familiares das
vitimas (que, em cada caso, levantaram
informagoes chaves, como os dados d*s
testemunhas presentes). Os outros casos
enfrentaram, de maneira recorrente, a
cumplicidade ou indiferenca das forcas
policiais, assim como os obstaculos que
impunham para o acesso a informacao, e
a falta de testemunhas (ou testemunhas
amendrontad*s).

A partir destas exposigoes, trabalhou-
se em torno de estratégias especificas
de intervengao, tais como o
conhecimento e utilizagao das leis

e normas, pel*s ativistas, o pedido
rotineiro de identificacdo policial em
procedimentos de inspegao e detengao,
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tirar fotografias imediatamente no

lugar dos fatos, e a organizacao de

redes comunitarias de comunicagao,
incluindo profissionais especializad*s
(particularmente advogad*s). Foram
assinaladas limita¢Ges importantes,

tais como a falta de testemunhas, os
procedimentos intimidantes das forgas
policiais e de outros agressores, € a
perda de documentagao com o passar do
tempo. Também se apontou a importancia
de introduzir, em todo relatdrio que
documente a violagao de direitos
humanos, a condigao de travesti, isto &,
assinalar aqueles aspectos que podem
ajudar nessa identificacdo, tal como os
insultos que possam ter sido proferidos

— “travesti de merda”, por exemplo.
Deste modo, a documentac¢ao de um caso
particular contribui para a construcao de
um padrdo que permite a identificagdo

de violagdes dos direitos humanos de
comunidades especificas, e construir esses
padrdes sobre bases como “violagdes aos
direitos humanos baseadas na identidade
e/ou expressao de género das pessoas”.

O registro visual também foi indicado
como fundamental, procurando
reconstruir as vitimas de violagoes

aos direitos humanos como pessoas

— mostrando nao apenas as fotos que
documentam a violéncia, mas também
aquelas que mostram el*s felizes,
com vida, com suas familias, no seu
trabalho, etc. Desta maneira, o “caso”
se personaliza, perdendo seu carater
abstrato.

5.2.4.
Feminismo

29 de outubro

A jornada sobre FEMINISMO, no
sabado, 29 de outubro de 2005, foi
coordenada por Rosa Posa.

Trabalhou-se em plenaria como uma
série de perguntas para “disparar” o
debate. Distribuiu-se a cada pessoa

um papelzinho com uma pergunta
(escolhida ao acaso, de uma sacola onde
estavam os papeizinhos, cada um com
uma pergunta)

O que ¢ o feminismo?

Vocé conhece alguma feminista?
O que vocé acha do feminismo?
Ser mulher ¢ igual a ser feminista?

AP e

As 1ésbicas sao feministas?

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
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Vocé acha que o feminismo
questiona algo?

Ja leu algo do feminismo?

O que o feminismo contribuiu para o
mundo?

Vocé se considera feminista?

. O que as feministas fazem no seu

pais?

Vocé trabalha com as feministas de
seu pais?

Vocé conhece algumas propostas
feministas?

As feministas sao lésbicas?

Vocé sabe como nasceu o
feminismo?

As feministas trabalham com temas
econdmicos?

As feministas trabalham com temas
ambientais?

As feministas trabalham com temas
politicos?

Um homem heterossexual pode ser
feminista?

Um gay pode ser feminista?

Um homem trans pode ser
feminista?
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21. Uma travesti, transexual,
transgénero ou uma pessoa intersex
podem ser feministas?

22. As prostitutas, pessoas em estado
de prostituicao ou trabalhadoras
sexuais podem ser feministas?

Idéias que surgiram no debate:

Debateu-se sobre a desigualdade e o
exercicio do poder que o feminismo
questiona, o conceito de “mulher”. O
feminismo questiona principalmente
a opressdo e o patriarcado em que se
baseiam nossa sociedade (embora as

vezes possa ocupar esse lugar opressor).

O feminismo, como ferramenta, levanta
um forte questionamento de que ser
mulher ou homem nao esta atado a um

destino biologicista: mulher ndo se
nasce, mas se faz. O feminismo coloca o
género como uma ferramenta de analise,
atravessado pela classe, pela religido,
etc. Mas pode-se pensar que o género
sai de seus limites quando se trata de
outras identidades como, por exemplo, o
travestismo. Ha formas da corporidade
que ndo coincidem com o género.

A mulher continua sendo mulher, e
creio que essa palavra continua sendo
opressora, como todas as criadas pelos
homens.

Discutiu-se a distingdo entre feminismo
e mulherismo. O feminismo ¢ um
instrumento que libera preconceitos.

As travestis, socializadas como homens,
encontram no feminismo uma grande

< & [

potencialidade questionadora do sistema
opressor de género.

O materialismo historico e o feminismo
fazem parte das ferramentas bésicas para
a teoria trans.

Falou-se sobre os mitos das feministas,
a feminidade estereotipada que ¢ uma
invencao do homem, e nao da mulher,
porque coisifica a mulher para seu
agrado.

No final, apresentou-se um power-
point sobre o feminismo, elaborado
por Verodnica Patricia Villalba Morales,
do CDE Centro de Documentacion y
Estudios (Paraguai), sobre o Segundo
Encontro Feminista do Paraguai, em
2005.
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5.2.5.

Intersectorialidade,

discriminacoes e HIV/AIDS

31 de outubro

Na segunda-feira, 31 de outubro de
2005, foram discutidas as diferentes
discriminagdes. Trabalhou-se em grupos o

seguinte quadro

recursos,
trabalhador*s

a sociedade,
as empresas

riqueza. Falta de politicas
publicas centradas nas

oportunidades.

DISCRIMINACOES QUAIS SAO OS O QUE SE FAZ PARA
POR ¢ QUEM SOFRE QUEM COMETE COMO ACONTECEM RESULTADOS SUPERA-LAS
Raga — etnia Indigenas Afro- O Estado, a Negacao de terra, falta de Povos vivendo Existem iniciativas dos
descendentes. Sociedade, Grupos acesso a justica, falta de sem seus direitos Estados, ONGs e organismos
Todas as minorias | xendfobos. politicas publicas. Nas leis, [ reconhecidos. internacionais a este
étnicas. na violéncia. Exclusao, respeito.
pobreza, falta de
oportunidades.
Classe Setores sem O Estado, Na renda, na distribuicdo de | Nao criacdo de Existem programas

(insuficientes) para superar
a pobreza (Estado, ONGs,

rurais, urban*s, privadas, pessoas. Organismos internacionais).
classe média. a alta burguesia.
Portador*s de Pessoas portadoras | O estado, Na violagdo dos direitos Marginalidade e Existem organizagdes sociais

Deficiéncia de deficiéncias a sociedade, as humanos. Falta de politicas | exclusao. e algumas politicas publicas
motoras ou empresas privadas. | publicas inclusivas. Nao insuficientes.
sensoriais. A escola. acesso ao emprego, saude.

Idioma Imigrantes, O Estadoea Nao acesso a educagdo, ao Exclusao. Educagao bilingtiie e
indigenas sociedade. emprego. programas em outros
com idiomas idiomas, mas nao inclui
reconhecidos e ndo tudo.
reconhecidos pelos
Estados.
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DISCRIMINACOES QUAIS SAO OS O QUE SE FAZ PARA
POR QUEM SOFRE QUEM COMETE COMO ACONTECEM RESULTADOS SUPERA-LAS
Nacionalidade Imigrantes. O Estado, Leis migratorias de cada Falta de acesso a Algumas iniciativas de
a sociedade, pais. Demandas especificas | oportunidades. ONGs e, dependendo dos
as empresas. discriminatérias (analise paises, também os Estados.
de HIV obrigatorio, por
exemplo). No acesso ao
emprego formal.
Sexo-género Mulheres, O Estado, a Violéncia em todas as Marginalidade, Existem politicas publicas
Travestis, sociedade, as igrejas, | suas formas. Desigualdade exclusdo e morte destinadas as mulheres,
Transexuais, as empresas, as salarial, desigualdade no (por aborto, por ONGs, organismos
Transgéneros e ONGs, as familias. | acesso ao emprego, etc. crime). internacionais; avanga-se
Intersexuais. Marginalizagdo do sistema mas falta. Com relagao

educativo, de trabalho e de
saude.

a TTTI (Travestis,
Transexuais, Transgéneros e
Intersexuais) existem apenas
indicios em organizagdes de
gays e lésbicas.

Orientacdo sexual Lésbicas, gays e O estado, Violéncia em todas Exclusdo. Organizagdes sociais
bissexuais. a sociedade, as as suas formas. Nao que trabalham pela ndo
igrejas, as empresas, |reconhecimento das unides discriminago.
as ONGs, de fato, nao regulamentacao.
as instituigdes, Discriminagao no trabalho,
Homofobico*s judicial, no sistema
Lesbofobic*s. educativo.

Idade Adulta*s mais O Estado, a Falta de um sistema Exclusao. Organizagdes juvenis, que
velh*s, criancas, sociedade, o sistema | coerente de aposentadoria, trabalham pela infancia,
adolescentes, educativo, as preconceitos no mercado politicas do Estado. E para
jovens. empresas. de trabalho. Exploragao de idosas/os?

menores, etc.

HIV-AIDS Pessoas vivendo O Estado, Violagdo de direitos Exclusdo e morte. Ministérios de saude, ONG’s
com HIV AIDS, a sociedade, as e segregacdo.Falta de € organismos internacionais
familiares e empresas, as igrejas. |acesso a medicamentos, que trabalham a questao.
amig*s. falta de politicas de ndo

discriminacao.
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O quadro permitiu-nos debater sobre os
cruzamentos das diferentes causas de
discriminacao.

Na segunda parte desta jornada discutiu-
se o tema do trabalho sobre HIV AIDS
nas organizagdes TTTIL.

O debate foi realizado de acordo com as
seguintes questoes:

1. Pontos fracos, desvantagens.
2. Pontos fortes.

3. Argumentos contra (ou a favor) do
nome HSH, das TTT e dos homens
trans.

4. Como trabalhar o tema sem se
submeter as identidades impostas. O
que podemos fazer para mudar isso?

DEBATE

O HIV ¢é um problema real que nos
afeta, que devemos enfrentar e trabalhar.

As financiadoras impdem uma
determinada concepcao do mundo, mas
podemos transformar a linguagem,
educar e convencer, questionando de
uma perspectiva de género; podemos
intervir questionando o termo HSH (de
fato, em alguns paises ja ndo usam esse

termo para se referir as travestis).
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Somos mais sujeitos que o HSH;
existem homens trans que questionaram
que o que ha por tras de cada um dos
“H” pode estar encarnado por sujeitos
muito diferentes.

O conceito de HSH tem uma base
anatomica, na realidade ¢ pénis-reto

(e esquece as mulheres que fazem

essa pratica). HSH identifica o homem
que tem sexo com homens que nao se
identificam como gays; para abranger
algumas pessoas, apaga a identidade de
outras.

E necessario aplicar metodologias
novas para os grupos trans verem, para
ir tornando visivel nossa comunidade,
e que o trabalho se faga com grupos de
pares.

Em vérios paises existe uma grande
competicao entre as organizagdes pela
aquisi¢do de fundos para trabalhar com
HIV AIDS; ai, as pessoas trans sdo “as
irmas pobres”.

<
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5.3.
Desenvolvimento organizacional

5.3.1.
Organizacao de grupos
de ativismo TTTI

26 de outubro de 2005

Este encontro, coordenado por Mauro
Cabral, comegou com uma “chuva de
1déias”, proposta a partir da seguinte
pergunta: “com que objetivo um grupo
de pessoas trans e/ou intersex decide se
organizar?”

Alguns dos motivos assinalados foram
os seguintes: sensibilizar as pessoas;
informar; gerar autoconsciéncia; discutir
temas; conseguir mudancas legislativas;
criar aliancas; construir identidades
comunitarias e politicas; organizar
redes de apoio comunitérias; prevenir

o HIV/AIDS e apoiar as pessoas;
visibilizar, dentro de cada comunidade,
as diferentes opressoes e discriminagdes
sofridas.

A partir destas idéias, propos-se
trabalhar em quatro grupos, cada um dos

quais se organizou em torno ao trabalho
sobre um dos seguintes pontos:

opinido publica.
- autoconsciéncia e auto-ajuda.
- construcao de uma cidadania trans.

- conscientizagdo em torno ao HIV
e IST (Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis).

A produgao dos grupos foi a seguinte:

Grupo 1: organizado em torno do eixo
de trabalho “opinido publica”; propds a
realizacdo de atividades como oficinas,
congressos, meios de autofinanciamento,
visualizar, participacao em paradas

do orgulho, edi¢do de folhetos,

trabalho com outras ONG’s, trabalho

de infiltragdo, imprensa comunitaria,
campanhas televisivas, etc.

Entre as dificuldades que este grupo
assinalou estdo, em primeiro lugar, os
obstaculos econdmicos, as proprias
resisténcias comunitarias, a relacao
com as institui¢coes do estado, os
problemas que as pessoas trans e
intersex enfrentam em sua visibilidade
publica, as liderangas comunitarias e
sua visibilidade, o mascaramento da
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realidade trans na formula HSH, a falta
de aliangas...

Grupo 2: Organizou-se como um
grupo destinado a criacdo de redes
comunitarias de “autoconsciéncia e
auto-ajuda”, propondo a realizagdo de
atividades de encontro comunitario

— como grupos de reflexao, programas
de radio, material escrito, etc. Entre

as principais dificuldades encontradas
por este grupo estdo: a discriminagdo
interna (transfobia internalizada), a
falta de desenvolvimento de identidades
trans comunitarias consolidadas, a

falta de espacos proprios, a falta de
recursos econdmicos, o desinteresse das
proprias comunidades, as possibilidades
concretas de trabalho ativista ndo
remunerado, etc.

A apresentacao deste grupo abriu o
caminho para uma discussao geral,

na qual foram abordados temas como
a especificidade do travestismo — em
termos 1dentitarios, comunitarios e
também politicos — assim como a
necessidade de respeitar a diversidade
intra-comunitdria no momento de
propor trabalhos como o proposto por
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este grupo; por outro lado, também se
insistiu no empoderamento comunitario
como objetivo prioritario dos grupos

de autoconsciéncia trans e intersex. Foi
assinalada a necessidade de empoderar
as comunidades para enfrentar, por
exemplo, as constantes arbitrariedades
policiais, e a auto-sustentabilidade dos
projetos, consultorias legais, etc.

Grupo 3: este grupo organizou-se em
torno a construcao da cidadania trans.
Seu trabalho foi sobre a proposicao
do repertorio de direitos que formaria,
a seu entender, essa cidadania. Entre
esses direitos estdo o direito a propria
identidade, o direito a vida digna,

a nao discriminagao, a nao sentir o
exilio, a um atendimento médico justo,
a educagdo, a promogado bancéria e
financeira, ao controle absoluto de
NOSSOS COrpos.

A realizagdo desses direitos implicou,
para este grupo, a abordagem de
mudancas culturais, tais como visibilizar
a diversidade de vidas trans, a tira-

las de seu “enquadramento binario”;
construir consensos comunitarios

quanto a palavras e conceitos que

déem conta dessas vidas; trabalhar em
prol da nao obrigatoriedade legal de
cirurgias e tratamentos hormonais para a
obtencao do reconhecimento juridico da
identidade de género,

O debate posterior a discussao deste
grupo esteve focado nas possibilidades
de se traduzir em mudangas legislativas
concretas as diferentes demandas
apresentadas pelo grupo; um aspecto

a ser considerado foi a tensao entre

a divisdo sexual das identidades

— por exemplo, nos documentos de
identidade — como “opressiva”, € o
efeito invisibilizador das diferencas

e discriminagdes que comportaria a
aboli¢do de tal distin¢do. O principal
dilema colocado em torno as questoes
abordadas pelo grupo foi o equilibrio
entre agendas de “méxima” e

agendas de “minima”, assim como os
diferentes principios éticos e politicos
comprometidos em cada caso.

Grupo 4: este grupo organizou-se para
trabalhar sobre questdes relacionadas
com HIV/AIDS, a partir de um
reconhecimento comum: a populagao
trans ndo faz parte, em geral, das

X 2 [

campanhas de preven¢do, nem conta,
tampouco, com instrumentos especificos
de prevencao. O grupo propds objetivos
tais como: gerar um didlogo entre pares,
reivindicar os termos com 0s quais
queremos ser chamadas/os, criticar e
desmantelar o HSH como termo que
ndo inclui as comunidades trans nem
representa seu sentir, gerar o debate
entre trabalhadoras sexuais e pessoas
em estado de prostitui¢do, promover a
problematica trans masculina no tema de
HIV, falar de praticas especificas nestas
populagdes.

A partir da exposi¢do apresentada por
este grupo, foi feita uma discussao sobre
as estratégias comunitarias comuns.

Durante a tarde, recebemos a visita

de Arnoldo “Gaucho” Rosenfeld, que

foi convidado para compartilhar sua
experiéncia no campo da comunicacio
popular e do ativismo. O encontro teve
a forma de um dialogo fluido e relaxado
entre tod*s.

O tema central que “Gaucho’ abordou
ao longo de sua exposicao foi a
necessidade de aprender daquel*s a
quem se busca ensinar. O exemplo
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privilegiado desta necessidade constituiu

sua experiéncia de trabalho como
promotor de sistemas publicos de
habitacdo e satide popular. Durante essa
experiéncia, o problema mais urgente
foi a freqiiente falta de comunicagao
cultural entre as comunidades rurais e
a equipe de promogado. Problema que
foi enfrentado através de estratégias
especificas — como a organizagao

de reunides onde as “duas vozes”
podiam se encontrar, ¢ a edicdo em
video dessas reunides, videos que, por
sua vez, eram utilizados para ajudar
outras comunidades e equipes de
promocao a se comunicarem. Mas,
sem duvida, a estratégia comunicativa
mais destacada ao longo da reunido
foi o “fazer”. Como indica “Gaucho”,
“os mestres cubanos no Chile ndo
falavam, mas comegavam construindo
uma escola. Eram experiéncias em que
o principal era fazer, e ndo falar, ndo
chegar como um ativista que diz ‘aqui
venho para promover os direitos desta
gente marginalizada’...” E também:
“E importante saber em que lugar
cada interlocutor se senta em termos
de poder. Ha promotores de limpeza

urbana, e existem alguns muito bons,
porque levam a cal, explicam as pessoas

o que fazer com ela, e comecam fazendo

junto com elas; outros chegam, deixam
a cal, explicam-lhes e vao embora. E
as pessoas fazem qualquer coisa com a
cal que lhes deixaram. Um interlocutor
comunicou, o outro s6 informou.
Também existem ordens: pinte sua
casa, evite o barbeiro... E outros piores
que dizem: passo amanha para revisar
se pintaram”. A comunicac¢ao em
pequenos grupos, a clandestinidade da
comunicagdo, como no processo de
formagao do exército zapatista.

*s participantes do Curso tiveram

uma intervenc¢ao muito ativa ao longo
deste encontro, enfocando as questdes
propostas de diferentes perspectivas.
Desta maneira, ressaltou-se, por
exemplo, a importancia de identificar as
necessidades reais das comunidades nas
quais se procura intervir com o ativismo,
e ndo impor agendas proprias em seu
lugar; trabalhar intensamente sobre

os codigos proprios de comunicagao
que cada comunidade tem e respeita-
los; diferenciar os niveis nos quais se
busca intervir, sem descartar nenhuma

Arnoldo “Gaucho” Rosenfeld

estratégia comunicativa (distinguindo,
por exemplo, entre a linguagem técnica,
que deve ser reservada para profissionais,
e a linguagem das comunidades); também
no funcionamento de instrumentos de
“traducao” intercultural, as interferéncias
do poder na comunicacao, ¢ o trabalho

da arte, e outros meios de expressao, os
limites da expressao escrita, o teatro...

n a4 p


mailto: lacinstitute@iglhrc.org

Depois do didlogo com o “Gaucho”,
organizou-se uma reuniao informal
com Mayra Rodriguez, do CENESEX
(Cuba).

Esta atividade, de carater extracurricular,
desenvolveu-se ao longo de uma
reunido informal entre participantes

e capacitador*s do Curso e Mayra,
psicologa cubana. Mayra comegou
relatando a historia do CENESEX,
criado em 1976, e cuja populacao
objetivo inicial foram as mulheres;

Mayra Rodriguez

depois foram integradas outras
comunidades, formando recentemente
um grupo de trabalho sobre
transexualidade. O CENESEX oferece
apoio psicoldgico e apoio para quem
deseja ter acesso a cirurgias. Também
funciona como um espago de encontro e
reflexdo para transexuais, e formou-se,
nesse contexto, um grupo de promotor*s
sobre HIV/AIDS.

*s participantes e capacitador*s do
Curso levantaram diversas questoes: o
problema da participacao das proprias
pessoas trans em um regime de
esquerda, o momento das intervengdes
intersex em Cuba, a falta de respeito
pela identidade de género das pessoas,
particularmente em relacao ao uso da
formula HSH e da qualificagdo das
travestis como “os homens travestis”.
Também colocaram perguntas em
torno das possibilidades efetivas de
empoderamento das pessoas trans

que participam do programa do
CENESEX, o papel d*s especialistas
médic*s e psicolog*s na defini¢do das
agendas trans em Cuba, assim como
as perspectivas de um ativismo trans e
intersex autdbnomo na ilha.

A estes questionamentos Mayra
respondeu mencionando problemas
institucionais — particularmente, a
sobrevivéncia da homofobia e da
transfobia dentro das institui¢cdes
cubanas. Reconheceu problemas de
discriminagao no trabalho relacionados
com a expressao de género das pessoas,
embora esteja ocorrendo uma abertura,
coadjuvada por programas de educagao
sexual e o trabalho de sensibilizagao
com policiais, por exemplo.

Assinalou também as dificuldades
econdmicas de Cuba devido ao bloqueio,
as quais incidem imediatamente na
possibilidade das pessoas trans de obter
cirurgias e tratamentos hormonais
adequados. Vinte e cinco mulheres trans
esperam em Cuba pela possibilidade de
ter acesso a cirurgias ja autorizadas.

Um dos aspectos mais interessantes do
debate produzido ao longo deste didlogo
foi aquele que girou em torno aos
esteredtipos vinculados atualmente as
pessoas trans — e, em particular, aqueles
que relacionam de modo inextricavel
travestismo e prostitui¢ao. Esta relacao,
ao parecer indestrutivel, ndo apenas
tornam todas as travestis “culpadas”
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de violar a lei — ali onde a prostituicao
esta penalizada —, s6 pelo fato de serem
travestis, mas também invisibiliza a
sexualidade das pessoas trans em geral
— e das travestis, em particular — ao fixa-
las paradoxalmente a apenas uma forma
de sexualidade: a prostitui¢ao.

5.3.2.
Financiamento de projetos TTTI

27 de outubro

Estratégias de financiamento para
Organizacées TTTI ou Como obter
fundos sem morrer na tentativa.

Esta jornada, do dia 27 de outubro, foi
coordenada por Lohana Berkins.

O objetivo da jornada foi conhecer as
financiadoras, as condigdes para se ter
acesso a fundos, € comecar a conhecer
os formularios de projetos, perdendo o
medo deles e sabendo colocar a idéia
que os grupos tém.

Foram distribuidos formulérios de
projetos: do GFW (Global Fund for
Women), Astraca, AECI (Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional),
Ayuntamiento de Sevilla (Espanha).

Lohana Berkins

Cada grupo trabalhou com um diferente,
com o objetivo de procurar preenché-

lo como “na realidade”, com as
ferramentas que dispomos.

Foram criados projetos de:

- Campanha de prevencao de HIV.

- Projeto de pesquisa sobre homens
trans.
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- Construcao de um espaco integral de
educagao, promoc¢ao e inser¢ao social
TTTL

- Prevengao de HIV em mulheres e
travestis em estado de prostituicao.

Debateu-se sobre problemas freqiientes
como as dificuldades na obtencao da
personalidade juridica, a valorizagao
(econdmica) do trabalho voluntario, a
necessidade de ampliar a perspectiva
de género com o tema TTTI e explica-
lo. Também a necessidade de articular
com outros grupos para apresentar agoes
conjuntas (como ¢ o caso do projeto de
mulheres e travestis) ou ainda para ter
apoios institucionais.

Foi entregue o seguinte material sobre
financiamento:

recomendagdes gerais.

lista de financiadoras.

0 que € necessario para se ter
acesso a financiamento.

passos a seguir.

redacao de projetos.

5.3.3.
Comunicacao

28 de outubro

Marlene Wayar coordenou a jornada
sobre comunicacio, no dia 28 de
outubro.

A proposta metodologica para trabalhar
a expressao nos meios de comunicagao
foi muito criativa. Fez-se um jogo de
papéis em um programa de reality show,
cujo nome era “A hora de Marlene”. A
distribuicdo de personagens soube-se

no momento de comegar “o programa”,
quando ia chamando *s convidad*s:

Um casal de homem trans e mulher
trans que ia ter um™ filh* bioldgic*, e o
homem trans ia ficar gravido.

Dois travestis que iam alugar uma
barriga para ter um filh*.

Dois ativistas de organizagdes trans.
Uma proé-vida.

Um socidlogo-psiquiatra.

Cada participante adaptou-se de forma
muito criativa ao seu personagem,

mostrando excelentes dotes de
improvisacao teatral.
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Marlene Wayar

O resto do grupo foi se integrando

no programa através de chamadas

“do publico” ou personagens que iam
aparecendo em cena como, por exemplo,
a filha travesti da pro-vida, etc., levando
a cenas muito coOmicas, ndo por isso
isentas de um grau superior de realismo
e de analise dos meios de comunicagao.

A partir desta atividade, discutiram-se as
seguintes idéias e estratégias que se deve

ter em conta na hora de aparecer nos
meios de comunicagao:

A visibilidade é um tema fundamental,
para isso € necessario treinamento

e capacitagdo em argumentacgoes,

ter discurso politico bem definido e
poder guardar a compostura, cuidar da
linguagem corporal.

A manipulagdo das pessoas na TV ¢
uma constante em todos os paises, €
devem ser criadas estratégias para evita-
la: corrigir erros de conceito no ar;
desfazer o discurso supostamente neutro
e respeitoso, mas a partir do lugar do
poder e violento; trabalhar na criacao de
fato midiaticos; ndo opinar nem discutir
sobre todos os temas (se ndo se quer
falar de adocao, por exemplo); levar
materiais e documentagdo aos jornais.

Também ¢ importante dar um marco
1deoldgico; por exemplo, sobre

a prostitui¢do nao ¢ estratégico
responder “eu ndo me prostituo”,
mas contextualizar a realidade da

prostitui¢do como uma conseqiiéncia das

politicas de Estado, que ndo dao direito
a educacao, a saude e ao emprego.
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Em todos os casos, ¢ fundamental
armar um discurso e contextualiza-lo,
mostrar seguranca e confianga, sendo
conscientes de que as pessoas sao
maltratadas nos meios de comunicagao
e que alguns programas podem destruir
todo o trabalho do ativismo que se

faz. Por isso, também ¢ importante
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trabalhar com meios alternativos: radios
comunitarias, Internet, etc.

A segunda parte da jornada foi dedicada
a criagdo de textos coletivos sobre a
expressao da identidade e do desejo.

5.3.4.
Ativismo Intersex

31 de outubro de 2005

Neste breve encontro — coordenado por
Mauro Cabral — foram apresentadas
algumas caracteristicas do ativismo
intersex contemporaneo, distinguindo-
se, particularmente, duas delas:

por um lado, a definicdo ampla de
intersexualidade (assumida como
“conjunto de variacdes do standard
corporal masculino e feminino”), isto
¢, descolando-a de suas conotacoes
mitologicas; por outro, suas dificuldades
em relacdo a retorica dos direitos
humanos (em particular, com a
concepgdo normativa vigente de
“humanidade sexuada”). Ao longo

de uma sessdao de uma hora e meia,
explorou-se o funcionamento da “lei da
semelhanca” nos diferentes protocolos
médicos prescritos e seguidos nos

casos de nascimentos intersex — isto €,
o modo no qual a semelhanca corporal
com ideais culturais da feminidade e
masculinidade justifica, tanto no nivel
médico e psiquidtrico, como no nivel
juridico-normativo, a realizagao de
intervencdes que violam os direitos
humanos das pessoas intersex — tais
como a mutilagdo genital e o ocultagcdao
da historica clinica. A esta logica
contrapds-se outra, centrada numa
mudanca cultural capaz de introduzir

a celebracao da diversidade de corpos
sexuados, em um contexto que garanta
a possibilidade de “estar no mundo”,
qualquer que seja a corporalidade que se
encarne ¢ da melhor maneira possivel.

5.3.5.
Agenda trans e intersex

Esta ¢ a lista de objetivos, prioridades

e direitos de uma agenda trans e
intersex elaborada com todas as pessoas
participantes do grupo.

OBJETIVOS:

- Promover e defender os direitos da
comunidade TTTL

< & [

- Tornar conhecida a diversidade sexual
dentro da comunidade TTTI .

- Dar visibilidade as pessoas TTTI e
aumentar a de homens trans.

- Empoderamento da populagao TTTI.

- Conscientizar e sensibilizar outros
setores.

- Reorganizar as terminologias e
conceitos.

- Trabalhar agendas especificas:
Homens trans, Travestis, intersex e, ao

mesmo tempo, construir aliancas.

- Promover o respeito aos Direitos
Humanos Universais ja “estipulados”.

- Ampliar os direitos (que estao
formulados para o homem e a mulher)
a identidade de género.

DIREITOS QUE SERAO
TRABALHADOS COM
INTENSIDADE

- Direitos EconOmicos Sociais e
Culturais.

* VIDA.
+ SAUDE.
» Decisoes transicionais.
» Atendimento adequado e digno.

» Promocao da saude comunitaria.
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» Direito ao atendimento digno.
» Sensibiliza¢dao d*s médic*s.
« HABITACADO.

* TRABALHO.

 CULTURA: PROMOVER A
MUDANCA CULTURAL.

Direitos civis.

* Direito a identidade: autonomia nas
decisdes de nome, género, corpo,
reproducao e familia.

* Direito a guarda de filh*s anteriores
a mudanca de sexo, que esse nao
seja o motivo para que lhes tire a
guarda, ou que nao ter filh*s seja
considerada uma condig¢do para a
operagao.

* Que a heterossexualidade nao seja
um requisito para a operacgao.

- Direitos sexuais e reprodutivos (além
dos citados na pagina 19).
* Direito a conservar a capacidade

reprodutiva independentemente das
operacoes.

* Despatologizagdo da diversidade
sexual.

ESTRATEGIAS

Necessidade de agendas por pais.
Agenda de “maximas” e de
“minimas”.

Trabalhar pela revogacao do artigo
204 na Nicaragua.

Lei de casais também para trans.

Trabalhar a descriminalizagao das
travestis.

Colocar nos e-mails as informagoes
relevantes dos paises e dar uma
resposta aos comunicados.

Questionar a divisao para os encontros
internacionais. Ter voz propria.

Que as agendas HIV nos incluam e
nos visibilizem, se tem alguém que
gosta de HSH que o use.

Que os recursos que circulam a nosso

nome possam ser controlados por
TTTL

Como resultado da elaboracio da
agenda trans e intersex, redigiu-se a
Declaracao de La Falda.

DECLARACAO DE LA FALDA

*s participantes do Curso do Instituto de
Formacao para Ativistas Trans e Intersex
propdem a seguinte declaracao:

1. Ao nos encontrarmos em nossas
semelhancas e diferencas, afirmamos
e celebramos a diversidade de
experiéncias trans (travestis,
transexuais, transgéneros) € intersex
na regiao.

2. Ao reconhecer as diferentes
situacoes de vulnerabilidade
enfrentadas pelas comunidades trans
e intersex na regido, afirmamos e
defendemos o direito de todas as
pessoas trans e intersex gozarem
plenamente de seus direitos
fundamentais, incluindo nao apenas
o direito a vida, mas também o
direito a saude, a educacao, ao
trabalho e a habitacao.

3. 3. Ao considerar as necessidades
especificas colocadas pelas
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corporalidades, sexualidades,
expressoes e identidades de género
trans ¢ intersex, afirmamos a
necessidade de reformular e/ou
ampliar as concepgodes juridicas e
biomédicas vigentes em torno a:

a. a autonomia de decisao sobre o
proprio corpo,

b. a mater-paternidade,

c. o reconhecimento legal da
identidade que cada pessoa sente
como propria,

d. as expressoes socialmente
reconhecidas da masculinidade
¢/ou da feminidade,

e. a distribuicao institucional das
pessoas em funcao de seu género,
incluindo os sistemas educativo,
sanitario e penitenciario, entre
outros.

Ao admitir que toda mudanca
politica real acontece em um
contexto de mudanga cultural,
afirmamos a necessidade de construir
coletivamente representacoes
culturais das comunidades e das

pessoas trans e intersex, através da
educacao, da formacao profissional,
dos meios de comunicacao, das
atividades recreativas e da arte.

Ao compartilhar histérias de vida
semelhantes e observando sua
repeticao constante nos diferentes
paises da regido, exigimos a
consideracao publica das infancias
trans e intersex, seu reconhecimento,
seu cuidado, sua inclusdo e
preservacao.

Ao reconhecer que os ativismos trans
e intersex, em muitos casos, foram
relegados na regido, assim como as
dificuldades experimentadas pelas
comunidades trans e intersex no
acesso a sua participacao por direito
proprio ao espaco publico, exigimos
o reconhecimento de seu carater
pleno de sujeitos de direito, com
plena capacidade para a participacao
publica em condig¢des igualitarias,
incluindo, decisivamente, a protecao
d*s ativistas trans e intersex como
defensor*s dos direitos humanos,
seu acesso a meios especificos de
financiamento e a gestao de projetos
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que tenham as comunidades trans e
intersex como objetivo.

Chamamos a ateng¢do para as
diferentes formas de discriminacao,
opressao e violéncia experimentadas
pelas comunidades trans e intersex,
e condenamos todos aqueles
discursos e praticas que proponham
e estabelegcam regimes de exclusao
baseados na corporalidade, na
sexualidade, na expressao e na
identidade de género e convocamos
para o desmantelamento ativo

de tais regimes. Também

nos comprometemos a lutar
conjuntamente contra todos os
modos de violéncia estatal e para-
estatal, e em pro da revogacao das
leis e ordens vigentes em diferentes
paises da regido que criminalizam
a prostituicdo, a sodomia e o uso de
vestimenta do “sexo oposto”.

8. Afirmamos nosso proposito
de fazer aliangas com outros
movimentos sociais, assim como
com o0 movimento feminista
transformador, em busca de uma
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sociedade justa e inclusiva, livre de
todo tipo de discriminagao.

Ao afirmar o carater formativo

do Instituto e seu objetivo
multiplicador, nos comprometemos a
transformar esta experiéncia em uma

instancia aberta e de intercambio
permanente.

10. Ao celebrar os dialogos mantidos,
as aprendizagens mutuas e as
experiéncias compartilhadas,

afirmamos a necessidade de orientar
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nossas agendas de ativismo trans e
intersex, nao apenas para a obtencao
de direitos, mas também para
aqueles principios que excedem o
proprio marco dos direitos: vida
digna, prazer e felicidade.

La Falda, 1° de novembro de 2005.
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6.

Instituicoes
e pessoas que
colaboraram

UNIFEM CONE SUL
ONUSIDA CONE SUL
ONUSIDA PERU

FONDO GLOBAL VIH SIDA
EL SALVADOR

Joseph Thomson do IIDH
Instituto Interamericano de Derechos
Humanos de Costa Rica

Lohana Berkins, ALITT (Asociacion
de Lucha por la Identidad Travesti y
Transexual) Argentina

Belissa Andia Pérez,

(Asociacion Claveles Rojos, Instituto
Runa de Desarrollo y Estudios sobre
Género, ILTGALAC (Asociacion
Internacional de Lesbianas, Transgéneros
y Gays. América Latina y Caribe) Pert

Marlene Wayar,
(Futuro Transgenérico) Argentina

Gustavo Blazquez, Universidad de
Cordoba, Argentina

Arnoldo Rosenfeld, Universidad de
Cordoba, Argentina

Argelia Bravo, artista plastica e
audiovisual, Venezuela
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1.

Avaliacao

A ultima jornada esteve dedicada

a avaliacdo geral, oral e escrita, do
Curso. A partir das respostas oferecidas
— tanto por participantes como por
capacitador*s — € possivel apresentar a
seguinte sintese:

- A propria realizacao do Curso
— 0 espago de encontro, didlogo,
intercambio e aprendizagem mutua
aberto — foi, sem duvida, o aspecto
mais positivo destacado ao longo das
avaliacoes.

- As experiéncias compartilhadas, as
possibilidades do reconhecimento
na alteridade e da construcao do
respeito pela diversidade aparecem
destacadas, algumas vezes,
como aspectos muito positivos.
Compartilhar as experiéncias de vida
e as de ativismo ndo apenas abriu para
muit*s participantes a oportunidade
de imaginar uma comunidade
possivel (incluindo nao apenas
uma comunidade politica, mas uma
comunidade afetiva), mas também
a oportunidade de aprendizagens
mutuas e transformadoras.
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- A aquisi¢do de ferramentas tanto

praticas como conceituais foi
assinalada como um aspecto
positivo a ser destacado. Neste
sentido, o trabalho sobre os sistemas
interamericano e internacional

de direitos humanos e o acesso a
financiamento para grupos trans

¢ intersex apareceram como as
atividades de maior destaque.

O trabalho d*s capacitador*s foi
valorizado como muito positivo,

tanto na sua preparagao prévia e seu
desenvolvimento, como na sua relagao
com *s participantes. Da perspectiva
d*s capacitador*s, o Curso constitui,
para el*s mesm*s, uma experiéncia
unica de formacao sobre questoes
trans e intersex.

O material do Curso foi, em geral,
destacado como positivo e apropriado.

Os aspectos logisticos do Curso foram
assinalados reiteradamente como
muito positivos — tanto no que se
refere a localidade de La Falta, onde
foi realizado o Curso, como o hotel, e
o transporte local e internacional.
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- Entre os aspectos negativos
assinalados nas avaliagoes destacam-
se: a abordagem insuficiente — na sua
extensao e/ou profundidade — de alguns
temas de tratamento imprescindivel
para as comunidades e os movimentos
trans e intersex — entre os quais estao,
por exemplo, as especificidades de
cada comunidade; e as questdes
politicas que associam o HIV/AIDS e
a formula HSH com os movimentos
trans da regido.

De forma semelhante foi mencionada
a falta de material especifico para
cobrir as necessidades de formacao
abertas por certos temas.

Outro aspecto a ser melhorado
constitui a comunicagao, em
diferentes niveis: em primeiro lugar,
a falta de tradugdo para o portugués
e de material em portugués causou
problemas para s participantes
provenientes do Brasil e s que
desejavam comunicar-se com els de
maneira mais fluida; em segundo
lugar, o uso de linguagem técnica
tornou mais complexa a abordagem
de determinados temas; em terceiro

lugar, alguns supostos identitarios ndo
abordados explicitamente ao longo

do curso complicaram a comunicacao
grupal.

Talvez seja possivel resumir a
experiéncia de participantes,
capacitador*s e da equipe de
coordenacao neste paragrafo que,
incluido em uma das avaliagdes, afirma:

“A atividade me permitiu que
organizasse alguns conceitos e que
voltasse a pensé-los. Fez com que
tomasse consciéncia de como ¢ ttil
voltar a temas que, de alguma maneira, a
gente vai automatizando. Como sempre,

o mais enriquecedor foram as opinides
de tod*s”.

<

4 >


mailto: lacinstitute@iglhrc.org

Conclusoes

O Curso do Instituto de Formagao

Trans e Intersex foi, sem duvida, uma
experiéncia unica. Como muit*s de seus
participantes definiram —e nos sentimos—
“um acontecimento historico”. Sua
organizacao e realizacdo representaram
desafios importantes; seu balanco, que
tem que continuar daqui em diante,
implica também assumir compromissos
que sao unicos.

Em primeiro lugar, o Instituto levantou,
desde o principio, um desafio singular:
as comunidades e movimentos para os
quais estava, explicita e especificamente,
dirigido. Uma atividade com as
caracteristicas deste Curso, dedicado

de forma exclusiva para colaborar com
o surgimento e o fortalecimento do
ativismo politico trans e intersex na
regido, teve que, por forca, assumir os
compromissos e dificuldades colocadas
pelo seu proprio objetivo. Uma primeira
responsabilidade fundamental: desde

o primeiro momento o Instituto foi
pensado como um ato de transferéncia
¢ética de recursos, isto é, “trabalhar
com” ao invés de “trabalhar para” ou
“trabalhar por”.
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Este posicionamento ético implicou

ndo apenas assumir com firmeza o
compromisso de desmantelar os proprios
privilégios — de classe, de género — mas
também de reconhecer, a cada passo,

a experiéncia de cada participante

como saber. Deste modo, o Instituto se
colocou como um espaco de formagao
sem distingdo entre “tesmunhantes”

e “especialistas”, mas, ao contrario,
organizado em torno a um ideal
compartilhado de constru¢do comum

do conhecimento. Neste sentido, o
Curso do Instituto, em sua experiéncia
pedagdgica, foi além da utilizacao de
técnicas participativas, e tornou-se um
espaco de crescimento, intercambio e de
criagdo coletiva.

Talvez, a dificuldade mais persistente
que tivemos que atravessar até chegar
a data de realizacao do proprio Curso
foi a dificuldade colocada pelo lugar
limitadissimo das comunidades trans e
intersex nas agendas do financiamento
internacional, assim como o carater
habitual desse lugar: o de “populagao-
objetivo”. Este projeto, destinado a
contribuir para o empoderamento dos
movimentos trans e intersex, foi em
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varias ocasides ignorado. Nao obstante,
depois da experiéncia, riquissima e
inestimavel de todos os pontos de vista,
podemos demonstrar que investir no
movimento trans e intersex significa,
entre outras mil coisas, contribuir para
as sociedades e para o avanco dos
movimentos.

Ao longo do Curso do Instituto

surgiu, com clareza, a necessidade

de assumir posicdes criticas em
relagdo ao funcionamento de certas
aliancas “tradicionais” — tais como

as colocadas de forma quase natural
entre movimentos de gays e lésbicas

e movimentos trans e intersex —,

assim como a necessidade de abordar
criticamente certos discursos e praticas
excludentes produzidas por outros
movimentos sociais, incluindo vertentes
do feminismo e da esquerda. Realizar
este Curso demandou, entdo, enfrentar
desde o principio e até o final as
contradi¢oes e limites de companheir*s
e aliad*s, e identificar as fobias que
atravessam ndo apenas as instituicoes
do estado e as igrejas, mas também o
espectro do progressismo na regiao.

O Curso colocou a necessidade de
enfrentar tensdes entre 0s marcos que
estruturam nosso trabalho politico.
Talvez a tensao mais forte colocada em
evidéncia no transcurso das jornadas
compartilhadas em La Falda foi a

que enfrenta a definicdo genérica da
humanidade, tal como a concebem

os direitos humanos, com um mundo
habitado por sujeitos que desmentem essa
mesma definicdo genérica e a denunciam
como excludente e opressiva. Como
defender os direitos humanos daquel*s
que ndo sao contemplad*s, sequer, pelo
préprio paradigma dos direitos humanos?
Se a humanidade —e seus direitos— s
inclui as mulheres e homens, que
instrumentos garantirdo a sobrevivéncia
e a vida digna e feliz dos que nao

sdo, nem serao, mulheres ¢ homens?
Imagina-los e torna-los possiveis € uma
das tarefas pendentes que esse Curso do
Instituto nos deixa.

Outra das tensdes mantidas do principio
ao fim € a que vincula a dor e a luta,

o testemunho e o saber, a vitima e a
celebracdo. Algumas vezes, ao longo do
Curso, foi necessario reconhecer que,
apesar da brutalidade das experiéncias
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vividas pelas pessoas trans e intersex

na regido, nao ¢ possivel construir as
bases para a transformacao sobre o
negado e o perdido. Ao contrario: ¢
honrando a vida e a luta daquel*s que
morreram, ¢ celebrando a vida e luta
daquel*s com quem compartilhamos que
as transformacdes que desejamos terdo
lugar.
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