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Invitation globale — Financement en matiére trans et de diversité de genre

Appel a la présentation de candidatures

En décembre 2013 a Berlin, une rencontre globale réunira des donateurs/trices qui travaillent sur des questions trans et
de diversité de genre et des personnes souhaitant commencer a financer ce travail, ainsi que des représentant-e-s de
groupes trans et de diversité de genre et ceux et celles des initiatives et des programmes du monde entier. L'objectif est
d'identifier les priorités fondamentales pour le mouvement trans et de diversité de genre et de partager des stratégies
pour développer un portefeuille de financement effectif en question trans.

L'invitation est organisée par Open Society Foundations (OSF) et Wellspring Advisors, en collaboration avec Global
Action for Trans* Equality (GATE). L 'un des objectifs centraux de cette réunion est de mettre en évidence le travail
réalisé aussi bien au niveau de chaque pays qu'au niveau international sur les questions trans et de diversité de genre.
Pour cela, nous lancons un appel ouvert aux activistes trans et de diversité de genre pour qu'ils/elles présentent leur
travail et celui de leurs organisations. Les candidatures et les décisions concernant les participations finales seront
étudiées par un groupe de travail composé des personnes suivantes:

. Dave Scamell, OSF

o Rebecca Fox, Wellspring Advisors

o Maxim Anmeghichean, OSF

. Justus Eisfeld, GATE

o Barbra Muruga, Transitioning Africa

o Masen Davis, Transgender Law Center (Centre de Droit Transgenre)
. Abina Aher, India HIV/AIDS Alliance

o Carla LaGata, Transgender Europe

o Viviane V, Trans* academic — Université Fédérale de Bahia (UFBA).

Le travail sera centré sur les themes suivants:

o Sécurité et violence

o Santé — acces général, acces en transition et dépathologisation

o Reconnaissance légale de l'identité de genre / changements dans l'indicateur de genre
o La culture et les moyens de communication comme moteurs de changements

o Opportunités économiques

o Soutien éducatif

o Construction d'alliances / travail avec des organisations de droits humains — problémes et opportunités
. VIH/SIDA

o Infrastructure : construction de mouvement et de capacité d'organisation

o Services directs et création d'espaces s(rs

o Création d'opportunités de financement

o Initiatives nouvelles et en développement




Les personnes qui feront une présentation devront expliquer clairement en quoi consiste leur travail, son impact sur les
personnes trans et de diversité de genre et comment cela fait partie d'un éco-systéme plus large du mouvement trans et
de diversité de genre. Le format des présentations n'a pas encore été décidé. Méme si, durant la conférence, des
services de traduction seront offerts, les présentions devront se faire anglais. En plus de la qualité et du type de travail
réalisé, les décisions concernant les candidatures se baseront sur la représentativité démographique et régionale de ces
dernieres.

Tous les frais de voyages des participant-e-s seront pris en charge ainsi que les frais de séjours.

Si vous souhaitez participer a cette rencontre, veuillez s'il vous plait remplir la demande suivante et I'envoyer a GATE
(fundingwg@transactivists.org) avant le vendredi 27 septembre 2013.

Demande de participation

1. Nom de l'organisation :

2. Nom, téléphone et adresse électronique du / de la participant-e :
3. Un paragraphe biographique sur le / la participant-e :

4. Déclaration des principes de |'organisation :

5. L'organisation a-t-elle déja recu un financement public ou privé?

6. Décrieriez-vous votre organisation comme LGTBI, centrée uniquement sur les questions trans, ou autre?
Veuillez expliquer. Si votre organisation est LGTBI, dispose-t-elle d'une initiative ou d'un programme

spécifiquement trans?
7. Quel est le budget annuel de I'organisation?
8. Quel pourcentage du budget est consacré spécialement au travail trans?
9. Travaillez-vous au niveau national, régional ou international? Veuillez expliquer.

10. En deux paragraphes maximum, veuillez décrire le travail que vous réalisez dans la communauté trans. Parmi
les douze themes, sur lequel souhaitez-vous faire votre présentation?




